
    协议书  
 
  新型冠状病毒（COVID-19）  
 
该协议由俄勒冈州家庭护理委员会（雇主）与 SEIU Local 503，
OPEU（工会）之间达成。 
 
协议目的  
 
新型冠状病毒病（COVID-19）是一种呼吸系统疾病，可能在人
与人之间传播。医护人员接触和感染 COVID-19的风险较高。由
于双方在确保消费者，家庭，工人和社区的健康和安全方面有着

共同的利益，并且医护人员在为有需要的消费者提供基本卫生服

务方面处于最前沿，因此，有记录的雇主的决定应在疾病控制中

心和其他公共卫生机构的指导下进行。此外，缔约方希望共同采

取合理步骤，保护消费者，家庭和工人免于不必要地接触包括

COVID-19在内的传染病。 
 
支持客户和工人；减轻风险  
 
个案管理员将能够授权“护理计划”中的灵活性，以便在消费者
不在场的情况下就可以完成必须在家庭之外完成的工作

（IADL日常生活活动），以减轻暴露风险。 
 
由于 COVID-19导致劳动力短缺，将允许地方办事处根据消费
者的需求提前批准短期加班。 
这包括通常向个人提供服务和支持的其他工人的空缺。 



允许案例管理员通过安全的电子邮件提供额外的工作时间授权，

而不必等待发出新的凭单。该电子邮件将作为事先授权。 
 
工人将能够通过安全的电子邮件通过电子邮件发送代金券，以

避免进一步的潜在风险和案件管理实体的办公地点。 
 
如果消费者或工人已经，已经暴露或显示出 COVID-19 的症状，
并且是自我隔离的或隔离的，则免除时间表上消费者签名的要

求（一次性发生）。这仅适用于 COVID-19。 
 

对个人防护装备的需求量很大。全州都有短缺。 
雇主将放弃当地案件管理实体的二十天等待时间，以寻求个人

防护设备的要求，并将继续努力采购更多的物资。个人防护设

备将在可用时提供给家庭护理人员和个人支持人员。 
 
 

失去工作时间  
   
任何家庭护理或个人支持工作者都不会因为与 COVID-19签约
或接触而丢失工作而失去其提供者编号。如果由于 COVID-19
的暴露或收缩而无法继续工作，家庭护理或个人支持工作者必

须通知当地办公室或案件管理实体。 
 
如果工人因 COVID-19而错过了工作或付款失败，案件经理将
填写一份表格，确认因 COVID-19而错过了几个小时。 

 
 
 



雇主与雇员之间的沟通  
 
在制定和分发时，雇主将向工会和工人传达最新的政策。 

 
人类服务部将竭尽全力，以告知疾病控制（CDC），俄勒冈州
卫生局（OHA）或任何其他地方，州或联邦机构的最新信息。 

 
当案例管理实体知道时，需要与员工进行沟通，告知其来自消

费者或其他员工的任何潜在风险。 
 

当案例管理实体知道时，需要与员工进行沟通，告知其来自消

费者或其他员工的任何潜在风险。 
 

如果工人认为自己可能已经感染了该病毒，而对他们的就业或

福利没有任何负面影响，则应鼓励他们向案件管理实体发出通

知。 
 
雇主将向工会提供被暴露的家庭护理和个人支持人员的数量，

以及每个支付周期一次的带薪休假数量。 
 
 

本协议书涵盖所有分包雇员。 
 
双方将遵守地方，州和联邦机构的所有规则，法规和建议。 
 
当俄勒冈州州长解除 COVID-19紧急状态声明时，本协议书将失
效。 
 
	


