LOCAL 50‘3'

Fq Atencion domiciliaria/PSW
S¥EIU Solicitud para Delegado(a) de la Unidn
Stronger Together |

Nombre completo Fecha de solicitud

Direccion de residencia (calle/ciudad/estado/cédigo postal)

Direccién de correspondencia (si es diferente)

Correo electronico Teléfono celular Teléfono fijo

Idioma de preferencia: I:l Espafiol I:l Ruso I:l Vietnamita I:l Cantonés o mandarin I:l Otro

Tipo de trabajo: DTrabajador(a) de atenciéon domiciliaria DTrabajador(a) de asistencia personal
[ ]Asistente de cuidado personal (PCA) [ Jicc Afios en la Unién

Responda las siguientes preguntas dentro de sus capacidades, use mas hojas si es necesario. Envie su
formulario completo al (a la) Delegado(a) Principal, trabajador(a) de atencién domiciliaria (por su sigla
en inglés HCW) o trabajador(a) de apoyo personal (por su sigla en inglés PSW) de Local 99. Encontrara las
instrucciones en la pagina 2.

1. ;Por qué le gustaria ser un (una) delegado(a) de la Union?, y ;qué significa para usted ser un (una)
delegado(a)?

2. ;Como ha participado en su Unién? Especifique actividades, roles, capacitaciones, promocion politica
telefénica, etc.

3. Describa como su experiencia laboral lo (la) ha motivado para convertirse en un (una) delegado(a).

4. ;De qué manera ha utilizado las habilidades de resolucién de problemas en su trabajo, especialmente
en los Ultimos 12 meses?

5. ;Qué cargos de liderazgo de la Union ha ocupado? ;Ocupa actualmente algun cargo de liderazgo?
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LOCAL 50‘3'

’ < Atencion domiciliaria/PSW
[ ] [ ] . »

SEIU Solicitud para Delegado(a) de la Unidn

Codigo de Conducta de SEIU 503
Existe una prohibicién contra el acoso y otros comportamientos excluyentes. Esto incluye, entre otros:

+ Amenazas o lenguaje violento dirigido a otra persona.

+ Bromasy lenguaje discriminatorio.

+ Bromasy lenguaje contra las personas discapacitadas.

+ Lenguaje o comportamientos violentos o explicitamente sexuales.

+ Comentarios ofensivos relacionados con el género, la identidad y expresion de género, la orientacion
sexual, la discapacidad, las enfermedades mentales, el neurotipo, la apariencia fisica, el cuerpo,
la edad, la raza, la etnia, la nacionalidad, el idioma, la situacién familiar, la situacién econémica,
el estado migratorio o la religion.

+ Interés sexual indeseado.

« Abogar o fomentar cualquier comportamiento descrito anteriormente.

« Acoso recurrente contra otras personas.

+ Intimidacién deliberada.

+ Utilizar deliberadamente los pronombres erroneos o nombres rechazados para describir grupos de personas.

Al firmar, acepto seguir el Cédigo de Conducta cuando participe en cualquier evento de la Union.

Nombre completo Fecha de solicitud

Firma

Informacion adicional en Seiu503.0rg/UnionStewards

Instrucciones de envio

Separe las paginas 1y 2 (conserve las paginas 3y 4 para su registro).

Enviar por correo postal Entregar de manera presencial Enviar por fax
SEIU 503 Member Resource Center SEIU 503 Member Resource Center 503-581-1664
Attn: Local 99 Steward Application 1730 Commercial St. SE

PO Box 12159 Salem, OR 97302

Salem, OR 97309
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LOCAL 50‘3'

J— Local 99
-

SEIU Informacion sobre el (la) Delegado(a) de la Unidn
Stronger Together | NS

La Union Internacional de Empleados de Servicios (por su sigla en inglés SEIU) Local 503, Union de Empleados Publicos de Oregdn (por su
sigla en inglés OPEU) es nuestra uniéon de mas de 90 Locals que cubren a varios (varias) trabajadores(as) de servicios diversos en Oregén.

En nuestra estructura organizacional, cada Local tiene administracion directa sobre su fuerza laboral y opera dentro del marco estatal de
SEIU 503.

Nuestro Local 99 Homecare es gobernado por nuestros(as) miembros elegidos(as) para el Consejo de Atencion Domiciliaria (por su sigla
en inglés HCC). Todas las solicitudes para delegados(as) debidamente completadas y recibidas por los (las) Delegados(as) Principales
(HCW y PSW) seran procesadas de acuerdo con nuestros Estatutos rectores y las Politicas y Procedimientos Administrativos (por su sigla
en inglés AP&P), de conformidad con la Constitucion de SEIU Local 503, los Estatutos y las Politicas y Procedimientos Administrativos
(AP&P), y se incluye el Codigo de Conducta (por su sigla en inglés COC).

Todos los (las) Delegados(as) deben conocer los documentos rectores actuales de Local 99: el Contrato Colectivo de Trabajo (por su

sigla en inglés CBA), los Estatutos y las AP&P. Las responsabilidades del (de la) Delegado(a) y el plazo limite (2 afios) se especifican

en el Sub-Local 99: AP&P, Articulo IX. Los (las) Delegados(as) son presentados(as) a los (las) trabajadores(as) en uno de los siguientes
nueve (9) distritos del HCC (asignados(as) por condado, véase el mapa), basado en su direccion de registro actual. Todas las solicitudes
debidamente completadas deben incluir una direccién de residencia y especificar el condado.
|

Responsabilidades generales de los (las) Delegados(as) de Local 99 Personal general de apoyo y Delegados(as) Principales de

«  Difundirinformacion sobre la membresia, la Accion Ciudadana Local 503
en Favor de la Educacion Politica (por su sigla en inglés CAPE), «  Estardisponible cuando se le solicite para ayudar por
la negociacion, etc., a los (las) nuevos(as) y ya existentes teléfono, correo electronico o de manera presencial,
trabajadores(as) en su area. dentro de los limites razonables.

+  Resolucion de problemasy reconocer quejas. «  Proporcionarle un horario de actividades en su area,

«  Trabajar junto al Centro de Recursos del Afiliado (por su sigla en incluyendo la Capacitacién para la Ejecucién del Contrato
inglés MRC) para presentar quejas cuando sea necesario. (por su sigla en inglés CET) y otras capacitaciones.

« Involucrar a los (las) trabajadores(as) que hayan recurrido al MRC «  Proporcionarle la informacion y los materiales necesarios
con el fin de que participen en otras actividades de la Unién. al hablar con los (las) trabajadores(as) de Local 99.

«  Ayudar a los (las) trabajadores(as) a registrase para votar, inscribir ~ «  Proporcionar capacitacién y apoyo continuo para
a los (las) trabajadores(as) en la CAPE y reclutar a otros(as) ayudarlo(la) a identificar y abordar quejas y problemas.
trabajadores(as) para que participen en los dias de cabildeo, las «  Proporcionar informes continuos y listas para el
reuniones del ayuntamiento y otras actividades politicas lideradas seguimiento del MRC.
por la Unién. «  Proporcionar informacién sobre actividades politicas,

+  Notificar al (a la) Delegado(a) Principal o al Centro de Recursos del el respaldo a los (las) candidatos(as) y cualquier otra
Afiliado cualquier cambio de direccion, estado laboral, renuncia o informacién para apoyarlo(la) en nuestros esfuerzos de
licencia para ausentarse. construir el movimiento laboral.

+  Elnombramiento del (de la) Delegado(a) debe ser aceptado por
escrito en un plazo de 60 dias por notificacion escrita.
|

Nuameros telefonicos frecuentemente utilizados

Centro de Asistencia para Miembros de SEIU 503 1(844) 503-7348
SAIF, compensacion de los (las) trabajadores(as) 1 (800) 285-8525
Equipo de Inscripcion de Atencién de Salud de la ACA 1 (855) 437-2694
Fideicomiso de Beneficios para Trabajadores de Atencion Domiciliaria 1 (844) 507-7554
Comision de Atencion Domiciliaria de Oregén 1(877) 867-0077
Unidad de Relaciones con el Proveedor de Pagos del DHS 1(800) 241-3013
Unidad de Verificacion de Antecedentes Penales del DHS (503) 378-5470

Oficinas de SEIU
Portland (6401 SE Foster Rd) | Salem (1730 Commercial St. SE) | Eugene (488 E. 11th Ave Ste 200)
Medford (1257 N Riverside #7) | Bend (925 SE Second St, Suite C) | Pendleton (920 SW Frazer, Ste 120)
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SEIU

Stronger Together

District 9

Douglas

Local 99
Informacion sobre el (la) Delegado(a) de la Unidn

District 2
Yambhill, Polk, Marion

District 6
Columbia, Clatsop, Tillamook, Lincoln

Asambleas del Comité de Derechos Humanos y Civiles

Asamblea Africana/Afroamericana
(por su sigla en inglés AFRAM)

Asamblea Asiatica/Desi/lslena del Pacifico
Asamblea Indigena

Asamblea Latinx

Asamblea Azul Lavanda (LGBTQ+)

Asamblea de Mujeres de Color

www.seiu503.org | 1-844-503-SEIU (7348)

AFRAMCaucus@seiu503.org

Meng Chen en mengc@seiu503.org

Fernando Cortés Chirino en corteschirinof@seiu503.org
LatinoCaucus@seiu503.org
LavenderCaucus@seiu503.org

Luci Whitesell en whiteselll@seiu503.org
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