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Địa Chỉ Gửi Thư Qua Đường Bưu Điện (Nếu Khác) 

Email Điện Thoại Di Động  Điện Thoại Cố Định 

Ngôn Ngữ Ưa Dùng:  Tiếng Tây Ban Nha  Tiếng Nga  Tiếng Quảng Đông hoặc Tiếng Quan Thoại  
  Tiếng Việt  Ngôn Ngữ Khác  

Loại Hình Công Việc:  Nhân Viên Chăm Sóc Tại Nhà   Nhân Viên Hỗ Trợ Cá Nhân   
  Nhân Viên Chăm Sóc Cá Nhân (PCA)   ICC    

Số Năm Tham Gia Liên Đoàn 

Vui lòng cố gắng hết sức để trả lời các câu hỏi sau đây. Bạn có thể sử dụng thêm giấy nếu cần. Hãy gửi lại 
mẫu đơn đã hoàn thành cho Trưởng Bộ Phận Tạp Vụ, HCW hoặc PSW của Local 99. Hướng dẫn trên trang 2. 

1.  Tại sao bạn muốn trở thành nhân viên tạp vụ của liên đoàn và công việc tạp vụ có ý nghĩa gì đối với bạn? 

2.  Bạn đã tham gia vào liên đoàn của mình bằng cách nào? Vui lòng nêu rõ các hoạt động, vai trò, chương 
trình đào tạo, dịch vụ ngân hàng qua điện thoại, v.v.. 

3.  Hãy mô tả trải nghiệm công việc của bạn đã tạo động lực cho bạn trở thành nhân viên tạp vụ như thế nào. 

4.  Bạn đã sử dụng các kỹ năng giải quyết vấn đề trong công việc của mình như thế nào, đặc biệt là trong 
12 tháng qua? 

5.  Bạn đã đảm nhận những vị trí lãnh đạo nào trong liên đoàn? Bạn hiện có đảm nhận vị trí lãnh đạo nào không? 
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Quy Tắc Ứng Xử của SEIU 503

SEIU 503 cấm quấy rối và các hành vi tẩy chay khác. Các hành vi này bao gồm, nhưng không giới hạn ở:

• Ngôn từ hoặc hành vi đe dọa bạo lực nhằm vào người khác
• Ngôn từ và lời nói đùa có tính chất phân biệt đối xử
• Ngôn từ và lời nói đùa có tính chất kỳ thị người khuyết tật
• Ngôn từ và hành vi khiêu dâm hoặc bạo lực
• Những lời bình phẩm xúc phạm liên quan đến giới tính, bản dạng giới và thể hiện giới, xu hướng tình dục, 

khuyết tật, bệnh tâm thần, kiểu thần kinh, ngoại hình, cơ thể, tuổi tác, chủng tộc, dân tộc, quốc tịch, 
ngôn ngữ, tình trạng gia đình, địa vị kinh tế, tư cách nhập cư hoặc tôn giáo

• Hành vi thu hút tình dục không được đón nhận
• Ủng hộ hoặc khuyến khích bất kỳ hành vi nào nêu trên
• Quấy rối người khác nhiều lần
• Cố ý đe dọa
• Cố ý gọi sai giới tính hoặc sử dụng những tên bị từ chối để mô tả các nhóm người

Bằng việc ký tên, tôi đồng ý tuân thủ quy tắc ứng xử khi tham gia vào sự kiện của Liên Đoàn. 

Tên Đầy Đủ Ngày Gửi 

Chữ Ký 
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Hướng Dẫn Gửi Đơn Đăng Ký

Vui lòng tách rời trang 1 và trang 2 (giữ lại trang 3 và 4 để làm hồ sơ của bạn). 

Gửi qua đường bưu điện

SEIU 503 Member Resource Center
Attn: Local 99 Steward Application
PO Box 12159 
Salem, OR 97309

Đến gửi trực tiếp

SEIU 503 Member Resource Center
1730 Commercial St. SE
Salem, OR 97302

Gửi qua fax

503-581-1664

Bạn Có Thể Xem Thêm Thông Tin tại Seiu503.org/UnionStewards



Liên Đoàn Nhân Viên Phục Vụ Quốc Tế (SEIU) Local 503, Liên Đoàn Công Chức Oregon (OPEU) là liên đoàn gồm hơn 90 Local bao 
gồm nhiều đối tượng nhân viên dịch vụ ở Oregon. Trong cơ cấu tổ chức của chúng tôi, mỗi Local quản lý trực tiếp lực lượng lao 
động của họ và hoạt động như một bộ phận trực thuộc SEIU 503.

Local 99 Homecare của chúng tôi chịu sự quản lý của các thành viên được bầu chọn vào Hội Đồng Dịch Vụ Chăm Sóc Tại Nhà 
(HCC). Tất cả đơn đăng ký làm nhân viên tạp vụ đã hoàn thành mà Trưởng Bộ Phận Tạp Vụ (HCW và PSW) nhận được sẽ được xử 
lý theo Quy Chế, Chính Sách Quản Lý và Quy Trình (AP&P) hiện hành của chúng tôi, tuân theo Hiến Pháp, Quy Chế và Chính Sách 
Quản Lý cũng như Quy Trình của SEIU Local 503 (AP&P) và bao gồm Quy Tắc Ứng Xử (COC).

Tất cả Nhân Viên Tạp Vụ phải tuân theo các tài liệu điều chỉnh hiện tại của Local 99: Collective Bargaining Agreement (Thỏa Thuận 
Thương Lượng Tập Thể - CBA), Quy Chế và AP&P. Các nhiệm vụ của Nhân Viên Tạp Vụ và giới hạn nhiệm kỳ (2 năm) được quy định 
trong Sub-Local 99: AP&P, Điều Khoản IX. Nhân Viên Tạp Vụ được xác định là những nhân viên ở một trong chín (9) Quận HCC sau 
đây (phân công theo hạt, xem bản đồ) - dựa theo địa chỉ thực hiện tại của họ trong hồ sơ. Tất cả đơn đăng ký đã hoàn thành phải 
có địa chỉ nơi cư trú thực và nêu rõ hạt.

Local 99
Thông Tin Về Vị Trí Nhân Viên Tạp Vụ Của Liên Đoàn 

Các trách nhiệm chung của Nhân Viên Tạp Vụ Local 99 
• Tiếp cận nhân viên mới và nhân viên hiện có trong khu vực 

của bạn về tư cách thành viên, CAPE, thương lượng, v.v.. 
• Khắc phục sự cố, giải quyết vấn đề và ghi nhận các khiếu 

nại
• Làm việc cùng với Member Resource Center (Trung Tâm 

Nguồn Lực Thành Viên - MRC) để gửi khiếu nại khi cần
• Tiếp cận những nhân viên đã sử dụng MRC để chiêu mộ họ 

tham gia vào hoạt động khác của liên đoàn 
• Giúp đăng ký bỏ phiếu, đăng ký tham gia CAPE cho nhân 

viên và chiêu mộ các nhân viên khác tham gia vào ngày vận 
động hành lang, cuộc họp giao lưu với công chúng và các 
hoạt động chính trị khác do liên đoàn lãnh đạo. 

• Thông báo cho Trưởng Bộ Phận Tạp Vụ hoặc Member 
Resource Center (Trung Tâm Nguồn Lực Thành Viên) về 
những thay đổi đối với địa chỉ, thay đổi về tình trạng tuyển 
dụng, việc từ chức hoặc nghỉ phép. 

• Quyết Định Bổ Nhiệm Nhân Viên Tạp Vụ phải được chấp 
nhận bằng văn bản trong vòng 60 ngày kể từ ngày có văn 
bản thông báo

Hỗ trợ chung cho nhân viên Local 503 và Trưởng Bộ Phận Tạp Vụ
• Có mặt khi cần thiết để hỗ trợ qua điện thoại, email hoặc 

trực tiếp trong giới hạn hợp lý.
• Cung cấp cho bạn lịch trình hoạt động trong khu vực của 

bạn, bao gồm Chương Trình Đào Tạo Về Thực Thi Hợp Đồng 
(CET) và các chương trình đào tạo khác 

• Cung cấp cho bạn những thông tin và tài liệu cần thiết khi 
trao đổi với nhân viên Local 99 

• Cung cấp chương trình đào tạo và hỗ trợ liên tục nhằm giúp 
bạn xác định, xử lý các khiếu nại và vấn đề 

• Thường xuyên cung cấp báo cáo và danh sách để theo dõi 
từ MRC 

• Cung cấp thông tin về các hoạt động chính trị, chuẩn nhận 
ứng viên và mọi thông tin khác nhằm hỗ trợ bạn trong các 
nỗ lực xây dựng phong trào lao động của chúng tôi. 

www.seiu503.org | 1-844-503-SEIU (7348)
PO Box 12159 Salem, OR 97309

Ngày sửa đổi: Tháng 8/2020
Trang 3

Các số điện thoại Thường Dùng 

Trung Tâm Hỗ Trợ Thành Viên SEIU 503  1 (844) 503-7348
SAIF, Lương Thưởng Của Người Lao Động  1 (800) 285-8525 
Nhóm Hỗ Trợ Đăng Ký Dịch Vụ Chăm Sóc Sức Khỏe ACA  1 (855) 437-2694
Homecare Worker Benefits Trust  1 (844) 507-7554
Ủy Ban Chăm Sóc Tại Nhà OR  1 (877) 867-0077
Đơn Vị Đối Ngoại Của Nhà Cung Cấp Dịch Vụ Thanh Toán DHS  1 (800) 241-3013
Đơn Vị Kiểm Tra Lý Lịch Tư Pháp DHS  (503) 378-5470

Các Văn Phòng Của SEIU 
Portland (6401 SE Foster Rd) | Salem (1730 Commercial St. SE) | Eugene (488 E. 11th Ave Ste 200) 

Medford (1257 N Riverside #7) | Bend (925 SE Second St, Suite C) | Pendleton (920 SW Frazer, Ste 120)



Local 99
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Các Cuộc Họp Kín của Ủy Ban C&HR
 
Cuộc Họp Kín Của Châu  AFRAMCaucus@seiu503.org 
Phi/Người Mỹ gốc Phi (AFRAM)   

Cuộc Họp Kín Của Người Châu Á,  Meng Chen tại mengc@seiu503.org 
Desi & Người Dân Đảo Thái Bình Dương 

Cuộc Họp Kín Của Người Dân Bản Địa Fernando Cortés Chirino tại corteschirinof@seiu503.org

Latinx Caucus LatinoCaucus@seiu503.org

Lavender Caucus (LGBTQ+) LavenderCaucus@seiu503.org

Cuộc Họp Kín Của Phụ Nữ Da Màu Luci Whitesell tại whiteselll@seiu503.org 

District 1
Washington, Multnomah, Clackamas

District 2
Yamhill, Polk, Marion

District 3
Benton, Linn

District 1
Washington, Multnomah, Clackamas

District 4
Josephine, Jackson, Klamath, Lake

District 5
Eastern Oregon

District 6
Columbia, Clatsop, Tillamook, Lincoln

District 7
Lane

District 8
Coos, Curry 

District 9
Douglas
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