Unidn Internacional Comité de Estatutos

LOCAL 503 .
SN de Empleados de Servicios Resolucion 1

& Local 503, Recomendaciones del comité 2022:
SE’U Unién de Empleados ____Aprobar ____Aprobar como enmendada
Stronger Together

Publicos de Oregon ____No aprobar
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cargos de la Junta Directiva de SEIU 503 para los trabajadores de atencion domiciliaria

Asunto: cargos de la Junta Directiva de SEIU 503 para los trabajadores de atenciéon domiciliaria
Redactada por: Rebecca Sandoval y Joy’e Willman
Presentada por: Rebecca Sandoval (Presidenta del Consejo de Atencién Domiciliaria) y Joy’e Willman

(Vicepresidenta del Consejo de Atencidon Domiciliaria) en nombre del Sublocal 99 del Consejo de
Atencién Domiciliaria

CONSIDERANDO QUE desde que los Trabajadores de Asistencia Personal se vincularon a nuestra Unién
en 2011, el Local 99 ha crecido significativamente y ahora representa casi la mitad de nuestra Uniodn.

CONSIDERANDO QUE nuestra Unidn cree en la equidad, y eso incluye garantizar que distintos
trabajadores tengan voz en nuestra Junta Directiva que represente a toda su membresia en nuestra
organizacion,

CONSIDERANDO QUE los Trabajadores de Asistencia Personal y Atencién Domiciliaria tienen ahora
tantos miembros como la unidad estatal del Departamento de Servicios Administrativos (por su sigla en
inglés DAS), que esta representada con cuatro puestos de industrias en la Junta Directiva,

CONSIDERANDO QUE el DAS y los Trabajadores de Asistencia Personal y Atenciéon Domiciliaria son los
dos Unicos grupos de industrias en nuestra unidn que cuentan con mas de 4,000 miembros,

CONSIDERANDO QUE SEIU es una Unidn cambiante y en crecimiento, y ello conlleva que nuestras
estructuras de gobierno deban transformarse y adaptarse a nuestra cambiante membresia.

POR LO TANTO, SE RESUELVE QUE la composicién de la Junta Directiva de SEIU Local 503, OPEU, incluya
4 Trabajadores de Asistencia Personal y Atencién Domiciliaria en la Junta para reflejar el creciente
numero de miembros de Local 99.

APENDICE 1: CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA (véase la Seccién 1 del Articulo X1 de los Estatutos)
CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA Los Directores y Subdirectores se eligen de la siguiente manera por
grupos de negociacion/por industria y region: numbers.

1. Un miembro contratado en por una universidad representada por la Unidn.

2. Cuatro miembros contratados por el Departamento de Servicios Administrativos (DAS), del estado
de Oregodn. Los cuatro cargos se repartiran entre las coaliciones negociadoras del DAS:
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a. Un miembro contratado por una agencia de la Coalicién de Servicios Humanos del
Departamento de Servicios Administrativos (por su sigla en inglés DAS);

b. Un miembro contratado por una agencia de la Coalicién del Departamento de Transporte de
Oregodn (por su sigla en inglés ODOT) del DAS;

c. Un miembro contratado por una agencia de la Coalicién de Actividades Especiales del DAS;
Un miembro contratado por una agencia de la Coalicidn de Instituciones del DAS;

6. Un miembro contratado por un gobierno local;

7. Un miembro contratado por una agencia privada sin fines de lucro;

8. Un Cuatro miembros que formen parte del programa de Proveedores Contratados por los Clientes o
de una agencia privada de atenciéon domiciliaria. Los cuatro cargos se repartiran de la siguiente manera:

a. Un miembro que es trabajador de atencién domiciliaria y atiende a usuarios del programa
para Personas de la Tercera Edad y con Discapacidades Fisicas

b. Un miembro que es trabajador de asistencia personal y atiende a los usuarios del programa
del Departamento de Servicios para Discapacitados de Oregdn.

c. Dos miembros que pueden atender a cualquier tipo de usuario a través del Programa de
Proveedores Contratados por los Clientes o de una agencia privada de atencién domiciliaria.

9. Un miembro contratado por un asilo para ancianos, centro de vida asistida u otro centro de atencion
del sector privado;

10. Un miembro contratado como proveedor de atencion infantil;

11. Un miembro contratado como proveedor de centros de acogida para adultos;

12. Tres miembros que trabajen en la Region 1/Central Valley (Condados de Marion y Polk);

13. Dos miembros que trabajen en la Region 2/South Valley (Condados de Benton, Lane, Lincoln y Linn);

14. Un miembro que trabaje en la Regidn 3/Suroeste de Oregdn (Condados de Coos, Curry, Douglas y
Josephine);
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15. Un miembro que trabaje en la Regién 4/Sur de Oregdn (Condados de Jackson, Klamath, Lake,
Harney, Malheur y Payette (Idaho));

16. Un miembro que trabaje en la Regién 5/Este y Centro de Oregdn (Condados de Baker, Crook,
Deschutes, Gilliam, Grant, Hood River, Jefferson, Morrow, Sherman, Umatilla, Union, Wallowa, Wasco y
Wheeler);

17. Tres miembros que trabajen en la Region 6/Condados Multnomah y Clackamas (Condados de
Multnomah, Clackamas, Columbia, Clark y Cowlitz (Washington));

18. Un miembro que trabaje en la Regidén 7/Noroeste de Oregdn (Condados de Clatsop, Tillamook,
Washington y Yamhill); y

19. El Presidente y Vicepresidente del Retiree Local de SEIU Local 503, OPEU. Los otros cargos de la Junta
Directiva son los siguientes:

20. El Presidente Estatal de SEIU Local 503, OPEU;

21. Los Vicepresidentes Estatales de SEIU Local 503, OPEU;

22. El Secretario Estatal de SEIU Local 503, OPEU;

23. El Tesorero Estatal de SEIU Local 503, OPEU;

24. El Ultimo Expresidente Estatal de SEIU Local 503, OPEU; y 25. El Director General de
SEIU Local 503, OPEU. FIN DEL APENDICE 1.



