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 )ESPIA( ةیلودلا نوؤشلا/ةیعامتجلااو ةیداصتقلاا تاسایسلا ةنجل يلودلا داحتلاا
 1 رارق تامدخلا يفظومل

Local 503،  2022 ماعل ةنجللا تایصوت: 

 ةلدعم ةغیصب دامتعا ___ دامتعا ___ نییمومعلا نیفظوملا ةباقن

  دامتعا مدع ___ نوغیروأ ةیلاو يف

 

 ةیلاولا ةنازخ تارامثتسا يف ةیفافشلا
 1 ةیلاولا ةنازخ تارامثتسا يف ةیفافشلا  :عوضوملا

 2 
 3 نسبوكاج لایوت :ةباتك

 4 
 SEIU 503, OPEU Retirees Local 001 5 :میدقت

 6 
 7  و ؛لاوملأا سوؤر قاوسأ ىلع ةعقاولاو ةدیازتملا ةیلوؤسملاو ةلءاسملا معدی SEIU 503, OPEU داحتا نإ ثیح
 8 دعاقت قودنص يف رلاود رایلم 97 اھنم جردنیو ،اًبیرقت 1رلاود رایلم 140 ةمیقب تارامثتسا ىلع فرشت نوغیروأ ةیلاو ةنازخ نإ ثیح
 9 و ؛)OPERF( نوغیروأ ةیلاو يف نییمومعلا نیفظوملا

 10 يف ةیساسأ ةماع ةحلصم مھیدلو نوغیروأ ةیلاو تاعمتجم يف ءاضعأ اضًیأ مھ SEIU 503, OPEU داحتا يف ءاضعلأا لك نإ ثیح
 11  و ؛تارامثتسلااو ةماعلا بئارضلا لاومأ میظنت ةیفیك
 12 يف نییمومعلا نیفظوملا دعاقت ماظن يف مھتاقحتسم نوددسی نویمومع نوفظوم مھ SEIU 503, OPEU داحتا ءاضعأ نم دیدعلا نإ ثیح
 13  و ؛اھنم نودیفتسیو نوغیروأ ةیلاو
 14  و ؛نوغیروأ ةیلاو ةنازخ تارامثتسا عیمج صوصخب يلاح يونس ریرقت يأ دجوی لا ھنإ ثیح
 15  و ؛ةكرتشملا ةماعلا حلاصملاو نوغیروأ ةیلاو يف تاشاعملا باحصأ نوغیروأ ةیلاو يف ةماعلا تارامثتسلاا معدت نأ بجی ھنإ ثیح
 16 وحنلا ىلع ماعلا حلاصلا صخی امیف نوغیروأ ةیلاو ةنازخ تارامثتسا فیظوت نامضل يرھوج نكر ةلءاسملاو ةیفافشلا أدبم نإ ثیح
 17 لولحب %100 ةبسنب ةفیظنلا ةقاطلا جاتنإ نوناق لثم ،نوغیروأ ةیلاو يف يلاحلا نوناقلاو SEIU 503, OPEU داحتا میق عم قفاوتی يذلا

 18  و ؛0212 ماع يف رداصلا2 2040 ماع
 Divest 19 فلاتئا نم رھشأ ةعبرأ قرغتسا رملأا نإ ذإ ؛ةلوھسب ةرفوتم ریغو اھیلع لوصحلا بعصی ةیلاحلا ةماعلا تلاجسلا نإ ثیح

Oregon، 20 دعاقت ماظن تارامثتساب ةمئاق ىلع لوصحلل ،4ةرطخلا لامعلأا ناونع تحت مھریرقت دادعلإ ةیحبر ریغ ةعومجم وھو 
 21 و ؛يونسلا اھریرقت يف بلطلا دنع ةرفوتم نوكتس اھنإ ةیلاولا ةنازخ تلاق يتلا )PERS( نییمومعلا نیفظوملا

 22 ةرودلا ءانثأ 53-4115 مقر باونلا سلجم نوناق عورشم ریرمت نأشب اًیرھوج امًدقت زرحأ نوغیروأ ةیلاو يف يعیرشتلا سلجملا نإ ثیح
 23 ؛نوناقلا عورشم ریرمت نم نكمتی مل ينمزلا راطلإاو ةیلمعلا ىلع ةضورفملا دویقلا ةجیتن نكلو ،2022 ماعل ةریصقلا

 24 
 25 تارامثتسا سلجمو ةیلاولا ةنازخ نیمأ نم بلطیس SEIU 503, OPEU داحتا نأ SEIU 503, OPEU ىدل ماعلا سلجملا ةفرعمب ررقت
 26 يف نییمومعلا نیفظوملا دعاقت قودنص نأشب امیس لاو ،لوصأ ةئف لك يف ةظفحملا تادوجوم لك لوح يونس ریرقت میدقت نوغیروأ ةیلاو
 27 و ؛)OPERF( نوغیروأ ةیلاو
 28 تارامثتسا ریراقت دادعإ مزلتست يتلا ةلبقملا تاونسلا يف تاعیرشتلا وأ تاردابملل معدلا رفویس SEIU 503, OPEU داحتا نأ اضًیأ ررقت
 29  و ؛تارامثتسلااب ةلصلا تاذ ةیفافشلا معدت يتلا وأ اًینورتكلإ ةحاتم ةغیص يف ةیونسلا نوغیروأ ةیلاو ةنازخ
 30  و ؛نوغیروأ ةیلاو تارامثتسا سلجم يف ھنییعت ررقملا صاخلا عاطقلا داحتا وضع دناسیس SEIU 503, OPEU داحتا نأ اضًیأ ررقت
 31 سیئر ةبلاطمو لاوملأا سوؤر ىلع نیفرشملا ةنجل سیسأت داعُیس ھنأ SEIU 503, OPEU ىدل ماعلا سلجملا ةفرعمب اضًیأ ررقت

SEIU503 نوغیروأ ةیلاو تارامثتسا سلجم تاعامتجا روضحب ھتبئان/ھبئان وأ )OIC( 32 سوؤر ىلع نیفرشملا ةنجل ىلإ ریراقت میدقتو 
 33 .لاوملأا


