Unidn Internacional Comité de Estatutos

LOCAL 503 .
SN de Empleados de Servicios  Resolucion 4

& Local 503, Recomendaciones del comité 2022:
SE’u Unién de Empleados ____Aprobar ____Aprobar como enmendada
Stronger Together

Publicos de Oregon ____No aprobar
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Aclarar la condicién de miembro requerida de los Funcionarios Estatales y del Ultimo Expresidente

Asunto: aclarar la condicién de miembro requerida de los Funcionarios Estatales y del Ultimo
Expresidente

Redactada por: Renae Bracken, Ibrahim Coulibaly, Patty Falkenstein, Jolene White, Carol Hodges,
Colleen Martin-Low, Joy’e Willman, Susan Mundell, Lee Erickson, Mary Stewart, Melissa Unger, y Steven
Demarest

Presentada por: Junta Directiva de SEIU Local 503

CONSIDERANDO QUE los Estatutos establecen que los funcionarios estatales deben ser miembros
activos, salvo por el Director General y el Ultimo Expresidente, quienes podran mantener la condicién de
personal o de otro tipo de membresia, excepto la condicion de miembro; y

CONSIDERANDO QUE, de hecho, la membresia activa y la del personal son las Unicas opciones para el
cargo de Director General; y

CONSIDERANDO QUE, de hecho, la membresia comunitaria es insuficiente para el cargo de Ultimo
Expresidente; y

CONSIDERANDO QUE el Ultimo Expresidente no es un funcionario estatal; y

CONSIDERANDO QUE los miembros semiactivos tienen el mismo derecho a ocupar cargos que los
miembros activos; y

CONSIDERANDO QUE la terminologia y la practica de los estatutos deben ser consistentes; por lo tanto,

SE RESUELVE QUE el Articulo Xlll, Seccidn 5 de los Estatutos de SEIU Local 503, OPEU, se debe enmendar
de la siguiente manera:

Los funcionarios estatales deberdn ser miembros activos o semiactivos de la Unidn, salvo por el Director
General, quienes podran mantener la condicién de miembro del personal. y-oF| Ultimo Expresidente

podra mantener la condicién de miembro activo, semiactivo, Ppersonal o jubilado -t-etra-condicidn-de
errbro-deta Unidn, o mieml i~ do.




