
 

服务行业雇员 细则委员会 

国际工会 决议 6 

Local 503，  2022 委员会建议： 

俄勒冈州公共部门 ___ 通过 ___ 修订后通过 

雇员工会 ___ 未通过  

 

将执行委员会和成员代表委员会行政会议的  

做法写入细则 

 

 

主题：  将执行委员会和成员代表委员会行政会议的做法写入细则  1 

 2 

授权人：Renae Bracken, Ibrahim Coulibaly, Patty Falkenstein, Jolene White, Carol Hodges, Colleen 3 
Martin-Low, Joy'e Willman, Susan Mundell, Lee Erickson, Mary Stewart, Melissa Unger, Steven Demarest 4 

 5 

提交人：SEIU Local 503 董事会 6 

 7 

鉴于，《工会运作报告和信息披露法》(LMRDA) 规定了工会会员根据合理规则出席工会会议的权8 

利；及   9 

鉴于，LMRDA 要求将上述合理规则写入工会细则或宪章；及  10 

鉴于，SEIU 503 的工会细则规定了会员根据合理规则出席工会会议的权利，包括委员会会议；及  11 

鉴于，工会细则制定了授权董事会和审判委员会召开行政会议的合理规则；及  12 

鉴于，作为现行惯例的一部分，出于董事会与审判委员会在行政会议上处理事务的相同理由，执13 

行委员会和成员代表委员会也在行政会议上处理事务；因此，  14 

 15 

SEIU LOCAL 503, OPEU 决议，细则修订如下：  16 

第 3 条  17 

第 2 节活跃会员。   18 

* * * * *  19 



(e) 会员出席会议的权利不应限于本地董事会或其委员会，而应适用于所有本地会议，但会员在此20 

等会议上投票的权利应受到此等会议团体制定的政策管辖。访问成员应视为来宾。本条款概不限21 

制董事会或执行委员会在适当情况下在行政会议上其处理事务的权限。  22 

 23 
 24 
 25 
 26 

第 15 条  27 

第 4 节质疑选举    28 

* * * * *   29 

(c) 成员代表委员会主席应尽早确定一个会议日期，以便成员代表委员会在会议上听取并审议支持30 

或反对质疑的证词。应向质疑者和被质疑当选的个人发出上述会议时间和地点的通知。   31 

* * * * *  32 

(h) 听取证词后，成员代表委员会可在行政会议上审议，该会议应仅包含成员代表委员会、顾问职33 

员、及成员代表委员会主席认为必要的其他人士。   34 

(hi) 审议后，成员代表委员会应向董事会发出关于质疑的书面处理建议。还应向质疑者和被质疑35 

当选的个人提供上述书面建议的复本。    36 

(ij) * * *   37 
(jk) * * *   38 
(kl) * * *   39 
(lm) * * *  40 

附件 4   41 
 42 

第 4 节成员代表委员会 (MRC) 对于告发是否合规的决定。    43 

* * * * *   44 

(b) 收到告发及支持材料后，MRC 将审议后决定告发是否符合以上第 3 节。成员代表委员会可在行45 

政会议上审议，该会议应仅包含成员代表委员会、顾问职员、及委员会主席认为必要的其他人46 

士。   47 
* * * * *   48 

第 6 节MRC 的决定。    49 

(a) 根据第 5 节收到提交材料后，MRC 应在 60 日内召开会议，以审议是否存在合理理由相信争议50 

中的告发事件具有实质依据，构成对第 6 条的违规。    51 

(b) 告发方和被告发方应在会议前至少提前 10 日收到书面通知，并可出席会议并在 MRC 前提出争52 

论。双方可在 MRC 会议之前提交书面陈述。   53 



(c) 争论后，包括确认已提交书面论证，MRC 将在行政会议中进入审议环节，该会议应仅包含成54 

员代表委员会、顾问职员及委员会主席认为必要的其他人士。  55 

(cd) * * * * *  56 
(de) * * * * *  57 


