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Профсоюзная деятельность (UO #6) 
 

Предмет: Ориентация новых сотрудников 1 
Автор: Андреа Кеннеди-Смит (Andrea Kenndy-Smith) 2 
Представлено: отделение Sub Local 200        3 
 4 
ПРИНИМАЯ ВО ВНИМАНИЕ, ЧТО крайне важно, чтобы наш профсоюз 5 
постоянно увеличивал членство в профсоюзе посредством вовлечения текущей 6 
рабочей силы. 7 
ПРИНИМАЯ ВО ВНИМАНИЕ, ЧТО новые сотрудники должны пройти вводный 8 
инструктаж для новых сотрудников в течение первых 30 дней работы в 9 
соответствии с Коллективным договором. Это не всегда протекает 10 
последовательно, и необходимы дополнительные встречи с новыми сотрудниками. 11 
 12 
ПОСТАНОВЛЯЕМ, что профсоюз SEIU Local 503, OPEU, должен отправить по 13 
электронной почте каждому новому сотруднику в течение 60 дней с даты начала 14 
работы конкретную информацию о контактной информации руководства 15 
работника местного суботделения, контактную информацию непосредственного 16 
руководства филиала и контактную информацию профсоюзного организатора для 17 
поощрения участия в нашем профсоюзе. 18 
 19 
ПОСТАНОВЛЯЕМ, что профсоюз SEIU Local 503, OPEU, создаст процесс для 20 
предоставления новым сотрудникам контактной информации руководства 21 
местного суботделения, непосредственного руководства филиала и профсоюзного 22 
организатора в течение первых семи (7) дней с даты начала работы. 23 
 24 

ЗАЯВЛЕНИЯ О ВОЗДЕЙСТВИИ 
 
Финансовые последствия: В настоящее время мы отправляем электронные 
письма новым участникам, финансовых последствий не будет, так как это может 
быть включено в текущую программу. 
 
Справедливость: В настоящее время мы отправляем электронные письма новым 
участникам, это не повлияет на справедливость. 
 
Юридические последствия: Коллективные трудовые договоры профсоюза не 
требуют, чтобы данные или информация о новых сотрудниках были получены в 
течение семи дней. Эта резолюция не может быть выполнена в том виде, в котором 
она написана в настоящее время, потому что профсоюз не получает эту 
информацию от работодателей так быстро. Существуют также операционные 
ограничения, которые не позволяют профсоюзу гарантировать немедленную связь.  
 
Политические последствия: Не оказывает воздействия 


