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Тема: доступ кандидатов к данным членов  1 
Авторы проекта: Rachelle Mullins  2 
Внесено: (поддержано местной организацией/постоянным комитетом 3 
профсоюза1/Правлением директоров/Через петицию): местная организация 200        4 
 5 
ПРИНИМАЯ ВО ВНИМАНИЕ, ЧТО, справедливые и равные выборы 6 
необходимы для демократии внутри профсоюза; 7 
 8 
ПРИНИМАЯ ВО ВНИМАНИЕ, ЧТО, LMRDA устанавливает минимальный 9 
уровень доступа к информации при выборах, но не запрещает профсоюзу 10 
предоставлять более широкий доступ к данным членов;  11 
 12 
ПРИНИМАЯ ВО ВНИМАНИЕ, ЧТО, у SEIU 503 уже есть политика 13 
конфиденциальности членских данных для должностных лиц саблока́ла, но она не 14 
распространяется на кандидатов на профсоюзные должности;  15 
 16 
ТАКИМ ОБРАЗОМ, ПОСТАНОВЛЯЕТСЯ, статья XV, раздел 3 Устава SEIU 17 
Local 503, OPEU должна быть изменена следующим образом: 18 
(e) Каждый кандидат должен иметь право один раз в течение 30 дней до выборов 19 
ознакомиться со списком имен и адресов всех членов профсоюза, имеющих право 20 
голосовать на этих выборах. 21 
По запросу профсоюз должен предоставлять всем официальным кандидатам на 22 
профсоюзную должность список членов на уровне местной организации или на 23 
уровне штата, к которым эти выборы относятся, с контактными данными (включая, 24 
имя, место работы, последний известный почтовый адрес, и-мейл  и телефон) тех 25 
членов профсоюза, у которых есть право голосовать на выборах. Кандидаты, 26 
получающие такие списки, должны соблюдать политику конфиденциальности 27 
членских данных и до получения информации подтвердить, что они подписали 28 
соглашение о конфиденциальности. 29 
 30 

ОЦЕНКА ПОСЛЕДСТВИЙ РЕШЕНИЯ  
  
Финансовые: не предвидятся  
  
Принцип равенства: последствия этой резолюции будут отрицательными и 
вызовут озабоченность по поводу приватности. В настоящем уставе установлено, 
что кандидаты могут получить список имен и адресов членов, но данное 
предлагаемая правка расширит видимость информации, чтобы включить 
местоположение работы, электронную почту и номер телефона. Эта расширенная 

 
1 Постоянными комитетами Профсоюза являются комитеты: по правилам, представительству 
членов, финансам, стюа́рдам и операциям. 
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видимость может увеличить риски, связанные с личной безопасностью, для членов, 
которые открыто просят, чтобы профсоюз скрывал и охранял их персональную 
информацию в связи с историей бытового насилия.  
  
Правовые: формулировки действующего устава отражают  обязанности 
профсоюза в соответствии с федеральным законом, а также профосюз обязан 
распространять коммуникацию за счет средств кандидатов по электронной почте, 
что уже им доступно.  Исходя из целей обеспечения безопасности и приватности 
информации членов, Профсоюз не разрешает копировать списки. В формулировках 
этой резолюции допускается право кандидата, выдвигающегося на должность, на 
получение доступа к личной информации членов.  Подпись под политикой 
конфиденциальности членских данных не уменьшает эту обеспокоенность, 
поскольку подпись не гарантирует соблюдение. Если профсоюз разрешит доступ к 
этой информации,  в случае вреда в результате такого разглашения, Профсоюзу 
может грозить ответственность.  
  
Политические: не предвидятся  
 
 
 


