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Тема: Статья XV - ВЫБОРЫ  1 
Авторы проекта: Chelsea Alionar  2 
Внесено: местной организацией 200      3 
 4 
ПРИНИМАЯ ВО ВНИМАНИЕ, ЧТО, SEIU 503 привержен принципам 5 
прозрачности, демократического участия и вовлечения членов во вне внутренние 6 
выборные процессы; а также 7 
 8 
ПРИНИМАЯ ВО ВНИМАНИЕ, ЧТО, текущие стандарты технологии и 9 
коммуникации включают использование электронных адресов и социальных сетей 10 
как основных способов связи с членами и организационного взаимодействия; а 11 
также 12 
 13 
ПРИНИМАЯ ВО ВНИМАНИЕ, ЧТО, оценка участия во внутренних выборах 14 
исторически было ниже желаемого уровня и подчеркивает острую необходимость в 15 
более доступных и современных стратегиях связи, чтобы вовлекать больше членов; 16 
а также 17 
 18 
ТАКИМ ОБРАЗОМ, ПОСТАНОВЛЯЕТСЯ: изменить статью XV, раздел 3(e) 19 
Устава SEIU Local 503, OPEU так, чтобы каждый кандидат один раз в течение 30 20 
дней до выборов имел право проверить список членов профсоюза, имеющих право 21 
голосовать на этих выборах, включая  их имена, электронные адреса и/или 22 
физические адреса.  23 

ОЦЕНКА ПОСЛЕДСТВИЙ РЕШЕНИЯ  
 Финансовые: не предвидятся  
  
Принцип равенства: последствия этой резолюции могут быть отрицательными, 
как например, расширение видимости контактной информации членов может 
создать риски безопасности для членов, которые просили открыто, чтобы 
профсоюз скрывал или охранял их персональную информацию из-за истории 
бытового насилия.  
  
Правовые: формулировки действующего устава отражают обязанности профсоюза 
в соответствии с федеральным законом, а также профосюз обязан распространять 
коммуникацию за счет средств кандидатов по электронной почте, что уже им 
доступно. Использование выражения "и/или" неясно, но если оно означает, что 
профсоюз может заменить проверку адресов на проверку электронной почты, то в 
таком случае профсоюз нарушит обязанность проверять обычные адреса, которая 
требуется федеральным законом.  
  
Политические: не предвидятся 


