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Cải tiến quy trình bầu cử  1 
Tác giả: Jenn Crammer  2 
Nộp bởi: Hồi Đồng Quản Trị Công Đoàn              3 
 4 
XÉT RẰNG, SEIU Local 503 tự hào có một quy trình dân chủ vững mạnh, trong đó các 5 
đoàn viên trên toàn công đoàn đều có quyền ứng cử vào các vị trí được bầu chọn, và 6 
 7 
XÉT RẰNG, cứ hai năm một lần, SEIU Local 503 tổ chức bầu cử cho hơn 800 vị trí tại 8 
các công đoàn cơ sở trên toàn tiểu bang, và 9 
 10 
XÉT RẰNG, các đoàn viên ra tranh cử đã đầu tư thời gian, công sức thực sự cho chiến 11 
dịch của mình và xứng đáng có cơ hội để các đoàn viên khác tìm hiểu về việc họ ra ứng 12 
cử, và 13 
 14 
XÉT RẰNG, một công đoàn dân chủ vững mạnh phụ thuộc vào việc các đoàn viên có 15 
thể bỏ phiếu một cách thuận tiện và có đầy đủ thông tin cần thiết để đưa ra những quyết 16 
định sáng suốt, và 17 
 18 
XÉT RẰNG, mặc dù hình thức bỏ phiếu điện tử giúp mở rộng khả năng tiếp cận cho 19 
đoàn viên, nhưng cũng có thể tạo ra kỳ vọng rằng kết quả sẽ có ngay lập tức, trong khi 20 
các cuộc bầu cử vẫn cần thời gian để bảo đảm tính chính xác và tính toàn vẹn của quá 21 
trình kiểm phiếu, 22 
 23 
VÌ VẬY, QUYẾT NGHỊ rằng Điều lệ của SEIU Local 503, OPEU, Điều XV, Mục 2 sẽ 24 
được sửa đổi bằng cách bổ sung khoản sau đây: 25 

(e) Bản tuyên bố của các ứng cử viên phải được đăng tải trực tuyến đối với tất cả 26 
các cuộc bầu cử của công đoàn cơ sở có trên ba mươi (30) đoàn viên, đồng thời 27 
phải nêu rõ trong trường hợp ứng cử viên không nộp bản tuyên bố. Mỗi ứng cử 28 
viên được quyền nộp một (01) bản tuyên bố, bất kể ứng cử vào bao nhiêu chức 29 
vụ. Vị trí mà ứng cử viên đang tranh cử sẽ không được tính vào số lượng ký tự 30 
của bản tuyên bố chính thức và sẽ được ghi rõ trên bản tuyên bố Các bản tuyên bố 31 
phải được sắp xếp theo cách cho phép đoàn viên tìm kiếm theo chức vụ, đồng thời 32 
phải được cung cấp ở định dạng hỗ trợ dịch thuật trực tuyến. Các bản tuyên bố có 33 
thể được nộp cùng thời điểm với hồ sơ ứng cử, với thời hạn nộp không được sớm 34 
hơn hai tuần sau thời hạn nộp hồ sơ ứng cử. Thông tin bắt buộc của ứng cử viên 35 
phải được cung cấp rõ ràng trên mạng và được nộp thông qua hệ thống trực tuyến 36 
nhằm bảo đảm việc theo dõi chính xác. Các đoàn viên sẽ được thông báo qua 37 
email về nơi có thể truy cập các bản tuyên bố của ứng cử viên. 38 

 39 
ĐỒNG THỜI QUYẾT NGHỊ rằng SEIU Local 503 sẽ ban hành các chính sách để triển 40 
khai những cải tiến sau đây trong quy trình bầu cử: 41 
Kết quả bầu cử và các mốc thời gian thực hiện 42 
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• Thời điểm đăng tải kết quả bầu cử ban đầu sẽ được xác định dựa trên thời gian 43 
cần thiết để kết quả có thể được tổng hợp một cách chính xác. Thời điểm công bố 44 
kết quả ban đầu sẽ được thông báo cho các ứng cử viên trước khi thời gian bỏ 45 
phiếu kết thúc. 46 

• Kết quả ban đầu sẽ được công bố chậm nhất là năm (5) ngày sau khi thời gian bỏ 47 
phiếu kết thúc, theo yêu cầu của Điều lệ. 48 

• Thời hạn đối với bất kỳ khiếu nại nào liên quan đến cuộc bầu cử sẽ được tính kể 49 
từ ngày kết quả của từng cuộc tranh cử cụ thể được đăng tải trên trang web. 50 

• Các mốc thời gian của cuộc bầu cử nên được sắp xếp để tránh các kỳ nghỉ lễ và 51 
thời gian nghỉ học, khi nhân sự hỗ trợ có thể bị giảm. 52 

Trao đổi thông tin với ứng cử viên 53 
• Các thông tin quan trọng dành cho ứng cử viên, bao gồm các thời hạn và yêu cầu, 54 

sẽ được thông báo qua cả email và tin nhắn văn bản. 55 
• Ứng cử viên phải có khả năng nộp tất cả thông tin bắt buộc trực tuyến, bao gồm 56 

cả các bản tuyên bố của ứng cử viên.  57 
• Ứng cử viên có trách nhiệm bảo đảm thông tin liên lạc của mình luôn được cập 58 

nhật và đã đăng ký nhận các thông tin liên lạc từ SEIU Local 503. 59 
Sự tham gia của đoàn viên 60 

• SEIU Local 503 sẽ gửi các email thường xuyên, trung lập nhằm khuyến khích 61 
đoàn viên tham gia bỏ phiếu và hướng dẫn cách thức thực hiện việc bỏ phiếu. 62 

• Sau khi thời hạn nộp bản tuyên bố của ứng cử viên kết thúc, các email về bầu cử 63 
sẽ bao gồm các liên kết đến các bản tuyên bố của ứng cử viên để đoàn viên có thể 64 
tìm hiểu về những người đang ra tranh cử. 65 

Tính minh bạch và khả năng tiếp cận 66 
• The Voice, các mốc thời gian bầu cử và toàn bộ quy trình bầu cử sẽ được đăng tải 67 

trực tuyến ở nơi dễ dàng tìm thấy. 68 
• Clear and concise information about how to run for office and associated 69 

timelines will be available online. 70 
Ít nhất ba (3) buổi đào tạo trong mỗi chu kỳ bầu cử sẽ được tổ chức, bao gồm nội dung về 71 

cách thức ra tranh cử và các quy định áp dụng liên quan. 72 
 73 

CÁC BÁO CÁO TÁC ĐỘNG  
  
Tài chính: Ước tính chi phí cho công nghệ  
  
Ước tính chi phí cho cải thiện  
  
Cấu hình phần mềm bầu cử hiện có 15.000-40.000 đô la Mỹ  
  
Cải thiện trang web và tự động hóa quy trình làm việc 30.000-75.000 đô la Mỹ  
  
Nếu nhà cung cấp dịch vụ bầu cử hiện tại của Công đoàn có thể hỗ trợ các tính năng này, 
việc mở rộng nền tảng hiện có có khả năng sẽ là giải pháp tiết kiệm chi phí nhất. Việc 
xây dựng hoặc mua một hệ thống quản lý bầu cử mới sẽ làm gia tăng đáng kể chi phí 
thực hiện.  
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Công bằng: Nghị quyết này sẽ có tác động tích cực. Việc nâng cao tính rõ ràng, tính tổ 
chức và cách trình bày các tuyên bố của ứng cử viên có thể góp phần tăng tỷ lệ cử tri 
tham gia bầu cử, đồng thời giúp thành viên đưa ra các quyết định bỏ phiếu có đầy đủ 
thông tin.  
  
Pháp lý: Nghị quyết này, một phần, đưa các thông lệ bầu cử hiện hành vào điều lệ của 
công đoàn, nhưng một số thay đổi được đề xuất có thể khiến các cuộc bầu cử trở nên 
phức tạp hơn đáng kể do làm tăng chi phí, kéo dài thời gian tổ chức bầu cử và tạo ra 
những rủi ro đối với tính toàn vẹn của quá trình bầu cử. Cụ thể, việc yêu cầu bổ sung 
chức danh vị trí ứng cử vào các tuyên bố của ứng cử viên và yêu cầu nộp các tuyên bố 
này cùng với hồ sơ đề cử sẽ tạo ra khối lượng công việc thủ công đáng kể đối với khoảng 
một nghìn vị trí, làm gia tăng khả năng xảy ra sai sot, từ đó có thể dẫn đến các khiếu nại 
về bầu cử hoặc phải tổ chức bầu cử lại. Việc tổ chức bầu cử lại không chỉ làm giảm niềm 
tin của thành viên mà còn có thể gây tốn kém đáng kể, trong đó cuộc bầu cử cấp công 
đoàn chi hội (sublocal) có chi phí cao nhất của Công đoàn đã tiêu tốn khoảng 40.000 đô 
la Mỹ. Đề xuất này cũng có thể cho phép tuyên bố của một số ứng cử viên xuất hiện 
nhiều lần trên mạng, từ đó có khả năng tạo cho họ mức độ hiện diện và khả năng tiếp cận 
cử tri cao hơn so với các ứng cử viên khác. Các thay đổi khác, chẳng hạn như đăng tải 
trực tuyến, hỗ trợ dịch thuật và gia hạn thời hạn nộp tuyên bố, nhìn chung có thể được 
thực hiện mà không gây ra những lo ngại đáng kể.  
  
Chính trị: Không có tác động chính trị  
 
 
 


