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Asunto: Proceso de Seleccion de Arbitraje Colaborativo y Estable
Elaborado por: Lisa Finkle
Presentado por: Local 200

CONSIDERANDO QUE, el Articulo XI, Seccion 7 de las Politicas y Procedimientos
Administrativos del sindicato actualmente establece dos niveles de revision para las
quejas consideradas para arbitraje: primero ante un Panel de Evaluacion de Arbitraje, y
segundo ante el presidente, cuya decision es final; y

CONSIDERANDO QUE, el Articulo XIV, Seccion 1(m) de los Estatutos de la Union
establece que el presidente deberd "considerar y decidir sobre las apelaciones de los
Paneles de Seleccion de Arbitraje"; y

CONSIDERANDO QUIE, el actual AP&P establece que los representantes sindicales
rotan a través de las asignaciones del Panel de Seleccion de Arbitraje de reunion en
reunion segun listas de rotacion regional; y

CONSIDERANDO QUE, un Panel Permanente de Evaluacion de Arbitraje promoveria
una mayor consistencia, continuidad y conocimiento institucional en la revision de quejas
consideradas para arbitraje; y

CONSIDERANDO QUIE, un proceso en el cual un panel permanente revise apelaciones
y haga recomendaciones al presidente afadiria el beneficio de la aportacion de miembros
con experiencia mientras se preserva la autoridad de toma de decisiones del presidente
segun los Estatutos; y

CONSIDERANDO QUIE, procedimientos de seleccion de arbitraje mas claros y estables
ayudarian a los miembros a comprender mejor como se revisan los casos y como se
toman las decisiones de apelacion;

AHORA, POR LO TANTO, SE RESUELVE, que el Articulo XI, Secciéon 7 de las
Politicas y Procedimientos Administrativos se modifica para que lea de la siguiente
manera, con el texto eliminado mostrado en tachado y el texto nuevo mostrado en negrita

y subrayado:
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ARTICULO XI (P&P) REPRESENTACION INDIVIDUAL DE EMPLEADOS Y
SELECCION PARA ARBITRAJE

Seccion 7. Procedimientos de Seleccion y Apelacion en Arbitraje:

(a) Habra dos (2) niveles de revision de quejas consideradas para arbitraje: el primero
ante un Panel Permanente de Revision de Arbitraje, y el segundo ante el presidente,
después de la revision de la apelacion y una recomendacion del Panel Permanente de

Revision de Arbitraje.

(b)

Y =l Cl H Cl 9
perunasesor-del personal-Los representantes sindicales rotaran en esta tarea de

reunion en reunion., basandose en las listas de rotacion del Panel de Evaluacion de

Arbitraje regional. (ER #8/2004. ER #4A/2012) Se establecera un Panel de

Evaluacion de Arbitraje permanente. El Panel estara compuesto por diez (10)

miembros que sean o havyan sido jefes de representantes sindicales o representantes

sindicales. L.os miembros seran nombrados por el presidente del sindicato y

ratificados por la Junta Directiva. Se asignara al Panel un asesor del personal que

sea neutral v no esté relacionado con la queja ni con el empleador involucrado.

(c) Los miembros del panel serviran un término de dos (2) anos. Ningiun miembro

puede servir mas de dos (2) periodos consecutivos. Después de servir un maximo de

cuatro (4) anos consecutivos, un individuo debe esperar al menos dos (2) aiios antes

de ser elegible para un nuevo nombramiento. Cualquier vacante en el Panel se

llenara por el resto del término no expirado utilizando el mismo proceso de

nombramiento v ratificacion.

losPaneles el Panel de Seleccion de Arbitraje. Se daré prioridad para la seleccion al

Panel a los representantes sindicales que hayan completado la capacitacion.
(de) Las decisiones de un Panel de Seleccion de Arbitraje para denegar el arbitraje de una

queja podran ser apeladas por el o los reclamantes ante el presidente dentro de los diez

Pégina 2de 4



60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90

(10) dias naturales siguientes a la notificacion del Panel. Tras la apelacion, el Panel de

Seleccion de Arbitraje permanente revisara la apelacion y hara una recomendacion

al presidente.

La segunda etapa de revision sera realizada por el presidente, y en caso de que el

reclamante sea el presidente, por los vicepresidentes y el secretario. Al tomar la decision

a este nivel, el presidente debera considerar la recomendacion del Panel Permanente

de Seleccion de Arbitraje. Si el reclamante es el presidente, los vicepresidentes v el

secretario deberan considerar la recomendacion del Panel Permanente de Seleccion

de Arbitraje. La decision a este nivel serd definitiva. (Seccion 7(e) Revisada: Reunion
de la Junta Directiva 18.5.19)

ASIMISMO, SE RESUELVE, que el Sindicato actualizara y difundira las
comunicaciones dirigidas a los miembros, los manuales de procedimientos internos y los
materiales de capacitacion para el personal y los representantes sindicales, a fin de
reflejar el proceso de seleccion de arbitraje enmendado, incluyendo el papel del Panel
Permanente de Seleccion de Arbitraje en la revision de apelaciones y la formulacion de
recomendaciones al presidente.

QUE SE RESUELVA, ADEMAS, que esta resolucion entrara en vigor inmediatamente
después de su adopcion. Los primeros miembros del Panel Permanente de Seleccion de
Arbitraje serdn nombrados por el presidente y ratificados por la Junta Directiva a mas
tardar el 1 de enero de 2027, para permitir una transicién ordenada al proceso
enmendado.

Esta resolucion mantiene al presidente como el tomador de decisiones final en las
apelaciones de arbitraje, de acuerdo con los Estatutos, mientras anade la revision y
recomendaciones de un Panel Permanente de Evaluacion de Arbitraje antes de que se
tome esa decision final. El Articulo XIV, Seccién 1(m) de los Estatutos establece que el
presidente debera "considerar y decidir sobre las apelaciones de los Paneles de Seleccion
de Arbitraje", y el actual AP&P dispone que los representantes sindicales roten en las
asignaciones de panel de reunion en reunion. Esta enmienda reemplaza ese enfoque
rotativo con un panel permanente de representantes sindicales con experiencia, con
términos establecidos y prioridad en la capacitacion, para aportar mas consistencia,

experiencia y confianza de los miembros al proceso.
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DECLARACIONES DE IMPACTO

Financiero: Sin impacto fiscal

Equidad: Esta resolucion puede tener un impacto neutral. Aunque es posible que el panel
de seleccion no represente a toda la afiliacion sindical, esta desigualdad puede
compensarse asegurando que se tengan en cuenta perspectivas diversas.

Legal: Aunque probablemente habria algunos beneficios en la consistencia de la revision
al contar con un panel permanente, si tenemos preocupaciones sobre el volumen de casos
que deben ser examinados y la capacidad de un panel permanente para realizar todo el
trabajo que implicaria. Si se espera que los miembros del panel escuchen todos los casos,
eso podria suponer un tiempo de voluntariado adicional considerable para los ponentes.
Cualquier disminucion de la eficiencia o la rapidez de respuesta del proceso de seleccion
podria contribuir a la acumulacion de atrasos que ralenticen la tramitacion general de los
casos. Esta resolucidon también elimina el lenguaje actual que exige que los evaluadores
sean neutrales y no estén relacionados con la queja o denuncia, lo que podria introducir
sesgo en el proceso de seleccion y poner en riesgo que se tomen decisiones para admitir o
desestimar una reclamacion por motivos personales ajenos al fondo del asunto.

Politico: Sin impacto politico
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