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标题：协作且稳定的仲裁筛选流程  1 
作者：  Lisa Finkle 2 
提交： Local 200 3 
 4 
鉴于，工会行政政策与程序第十一条第 7节目前规定对提交仲裁的申诉应经过两5 
级审查：首先由仲裁筛选小组审查，其次由主席审查且主席的决定为最终决定；和 6 
 7 
鉴于，工会会章第十四章第 1（m）节规定，主席应“审议并裁决仲裁筛选小组的8 
上诉”；和 9 
 10 
鉴于，现行的 AP&P规定，工会代表根据各地区轮值名单，在每次会议之间轮流担11 
任仲裁筛选小组的成员；和 12 
 13 
鉴于，设立常设仲裁筛选小组将有助于提高对提交仲裁申诉进行审查的一致性，14 
连续性和机构知识水平；和 15 
 16 
鉴于，由常设小组审查申诉并向主席提出的建议程序，既能纳入经验丰富的成员17 
意见，又能维护主席根据会章享有的决策权；且 18 
 19 
鉴于，更加清晰和稳定的仲裁筛选程序将有助于成员更好地了解案件的审查方式20 
及上诉决定的作出过程； 21 
 22 
现在，因此，决议如下，行政政策与程序第十一条第 7节先修订如下，其中删除23 
内容以删除线标示，新增内容以粗体下划线标示： 24 
第十一条 (AP&P) 雇员个人代表和仲裁筛选 25 
第 7节。仲裁筛选和上诉程序： 26 
（a） 拟提交仲裁的申诉应经过两（2）级审查：首先第一级由常设仲裁筛选小组27 
进行审查，和第二级由主席在审阅上诉并收到常设仲裁筛选小组的建议后进行审28 
查。 29 
（b） 每次审查都会召集仲裁筛选小组。该小组应包括至少两 (2) 名中立且与申30 
诉或所涉雇主无关的工会代表（如有可能应为首席工会代表）或前工会代表，以及31 
一名员工顾问。工会代表应根据区域仲裁筛选小组的轮换名单，在各次会议之间轮32 
流担任该项职责。（ER #8/2004, ER #4A/2012）应设立常设仲裁筛选小组。该小33 
组由十（10）名成员组成，成员应为现任或曾任首席工会代表或工会代表。成员34 
应由工会主席任命，并经理事会批准。应指派一名保持中立且与该申诉或所涉雇35 
主无关的工作人员顾问加入该小组。 36 
（c）小组成员的任期为两（2)年。任何成员的连续任期不得超过两（2）届。在37 
连续任期最长四（4）年后，个人必须至少等待两（2）年，方可有资格再次获得38 
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任命。小组中任何空缺职位，应通过相同的任命和批准程序以补缺，任期至原任39 
期届满为止。 40 
（cd）将向所有有意入选仲裁筛选小组的工会代表提供培训。优先入选仲裁筛选41 
小组。在遴选小组成员时，优先考虑已经完成培训的工会代表。 42 
（de）仲裁筛选小组决定拒绝受理某项申诉的决定，申诉人可在收到该小组通知后43 
的十（10）个日历日内向主席提出上诉。针对上诉，仲裁筛选小组将进行审查并44 
向主席提出建议。 45 
（ef）第二级审查由主席进行，若申诉人为主席，则由副主席和秘书进行审查。46 
在作出该级别审查决定时，主席应考虑常设仲裁筛选小组的建议。若申诉人为主47 
席，则副主席和秘书应考虑常设仲裁筛选小组的建议。在此级别作出的决定应为48 
最终决定。（第 7（e）节修订：理事会会议 5.18.19） 49 
 50 
进一步决议，工会应更新并发布面向会员的通告，内部程序手册以及提供给工作51 
人员和工会代表的培训资料，以反映修订后的仲裁筛选程序，其中包括常设仲裁筛52 
选小组在审查上诉并向主席提出建议方面的职责。 53 
 54 
进一步决议，本决议自通过之日起立即生效。常设仲裁筛选小组的首批成员应由55 
主席任命并经理事会批准，且不得迟于 2027年 1月 1日完成，以确保向修订后的56 
程序有序过渡。 57 
该决议保留了主席作为仲裁上诉最终决策者的职权，与会章一致，同时增设了在作58 
出最终决定前由常设仲裁筛选小组进行审查并提出建议的程序。会章第十四章第 159 
（m）节规定，主席应“审议并裁决针对仲裁筛选小组提出的上诉”，而现有的60 
AP&P规定，工会代表应在各次会议之间轮流担任该小组的成员职责。本次修订以61 
由经验丰富的工会代表组成的常设小组取代了原有的轮换机制，并规定既定任期和62 
培训优先权，以提高该程序的统一性，经验累积和会员信心。 63 
 64 

影响评估说明 

 财务: 无财政影响  
  
公平：本决议可能产生中性影响。尽管筛选小组可能无法代表全体工会会员的多

元构成，但可通过确保纳入并考虑不同群体的观点来平衡这种不公平性。  
  
法务：虽然设立一个常设审查小组可能有助于提高审查工作的一致性，但我们仍

对需要筛查的案件数量，以及常设小组是否具备完成所有相关工作所需的能力表示

担忧。如果预期由审查小组成员负责听取所有案件，则可能会给小组成员增加大量

额外的志愿服务时间负担。审查流程效率或响应能力的任何下降，都可能导致案件

处理出现瓶颈，从而延缓整体案件推进进度。此外，本决议删除了关于要求审查人

员保持中立且不得与申诉事项存在关联的规定，这可能会在审查过程中引入偏见，

并增加因个人原因，而非基于案件实质依据决定推进或拒绝某项申诉的风险。  
  
政治：无政治影响  


