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Trang 1 của 3 
 

 
Chủ Đề: Phát Triển Trung Tâm Dữ Liệu Trí Tuệ Nhân Tạo Một Cách Có Trách Nhiệm 1 
và Bền Vững tại Oregon  2 
Tác Giả: Andrew Kihn và Mike Powers   3 
Đệ Trình bởi: Chi Hội Hưu Trí SEIU 503 Local 001 (thay mặt Ủy Ban Công Lý Khí 4 
Hậu)      5 
 6 
XÉT RẰNG, tiểu bang Oregon đang chứng kiến sự tăng trưởng nhanh chóng của các 7 
trung tâm dữ liệu quy mô lớn, bao gồm các cơ sở mới hỗ trợ Trí tuệ Nhân tạo (AI), những 8 
cơ sở này đòi hỏi lượng lớn điện năng, nước, đất đai và cơ sở hạ tầng công cộng; và 9 
 10 
XÉT RẰNG, người lao động, gia đình, nông dân, các bộ lạc, cộng đồng nông thôn và 11 
những người trả phí tiện ích có thu nhập thấp tại Oregon không được gánh chịu các chi 12 
phí do sự mở rộng không kiểm soát của các trung tâm dữ liệu thông qua hóa đơn tiện ích 13 
tăng cao, nguồn nước uống bị suy giảm, khả năng tiếp cận nước tưới bị hạn chế, hoặc ô 14 
nhiễm gia tăng đối với nước ngầm, vùng đất ngập nước, sông ngòi và các tầng chứa 15 
nước; và 16 
 17 
XÉT RẰNG, các trung tâm dữ liệu phải được quy hoạch và quản lý nhằm ngăn ngừa 18 
việc gây áp lực quá mức lên lưới điện của Oregon, tránh việc chuyển chi phí nâng cấp cơ 19 
sở hạ tầng sang khách hàng dân cư, và bảo đảm rằng sự tăng trưởng của các tập đoàn 20 
không làm suy giảm khả năng chi trả năng lượng của các hộ gia đình lao động; và  21 
 22 
XÉT RẰNG, Oregon có trách nhiệm bảo vệ khí hậu bằng cách yêu cầu các đơn vị sử 23 
dụng điện công nghiệp có tải trọng lớn mới, bao gồm các trung tâm dữ liệu AI, phải giảm 24 
phát thải khí nhà kính, tối đa hóa hiệu quả sử dụng năng lượng, hạn chế các phương thức 25 
làm mát tiêu tốn nhiều nước, và đầu tư vào các nguồn năng lượng sạch và tái tạo bổ sung 26 
thay vì gia tăng sự phụ thuộc vào các nguồn phát điện từ nhiên liệu hóa thạch; và 27 
 28 
XÉT RẰNG, phát triển kinh tế có trách nhiệm phải bao gồm các tiêu chuẩn lao động 29 
vững mạnh, bao gồm mức lương theo quy định hiện hành, việc sử dụng chương trình học 30 
nghề, các thỏa thuận lao động dự án, các thỏa thuận trung lập đối với tổ chức công đoàn 31 
khi phù hợp, các thỏa thuận lực lượng lao động cộng đồng, và các tiêu chuẩn lao động 32 
chất lượng cao nhằm tạo ra các công việc công đoàn với mức lương đủ nuôi sống gia 33 
đình cho người lao động Oregon trong quá trình xây dựng, vận hành, bảo trì và hỗ trợ lâu 34 
dài các cơ sở này; và 35 
 36 
XÉT RẰNG, các tập đoàn công nghệ đa quốc gia đang tìm cách xây dựng những trung 37 
tâm dữ liệu AI mới nhất và lớn nhất tại Oregon bị thu hút bởi vị trí chiến lược của tiểu 38 
bang, khả năng tiếp cận hệ thống truyền tải điện hiện có, tiềm năng phát triển năng lượng 39 
sạch và nguồn tài nguyên nước; vì vậy, họ không nên được hưởng thêm các khoản giảm 40 
thuế, trợ cấp hoặc ưu đãi tài chính từ tiền thuế của người dân Oregon nhằm hỗ trợ lợi 41 
nhuận tư nhân; và 42 
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 43 
XÉT RẰNG, các tổ chức công đoàn giữ vai trò thiết yếu trong việc phối hợp với các tổ 44 
chức về khí hậu, liên minh cộng đồng, những người vận động cho công bằng môi trường, 45 
các công ty tiện ích, các bộ lạc, cơ quan công quyền và các nhà lập pháp để xây dựng các 46 
chính sách bảo đảm rằng sự phát triển của các trung tâm dữ liệu phục vụ lợi ích công 47 
cộng thay vì trở thành công cụ khai thác lợi ích cho các tập đoàn; nay vì vậy, 48 
 49 
VÌ VẬY, QUYẾT NGHỊ RẰNG, SEIU Local 503, OPEU sẽ tích cực tham gia vào quá 50 
trình xây dựng chính sách, quy định hành chính, các biện pháp bảo vệ và luật pháp điều 51 
chỉnh việc phát triển AI và các trung tâm dữ liệu quy mô lớn tại Oregon nhằm bảo đảm 52 
sự bảo vệ đối với chất lượng nước, nguồn nước uống, hệ thống tưới tiêu, các vùng đất 53 
ngập nước và sức khỏe cộng đồng; và 54 
 55 
TIẾP TỤC QUYẾT NGHỊ RẰNG, SEIU Local 503, OPEU sẽ vận động cho các chính 56 
sách yêu cầu các trung tâm dữ liệu và các đơn vị sử dụng điện công nghiệp có tải trọng 57 
lớn khác phải chi trả toàn bộ chi phí phát sinh từ nhu cầu năng lượng và các tác động của 58 
họ đối với cơ sở hạ tầng, bảo đảm rằng các hộ dân sử dụng điện và các doanh nghiệp nhỏ 59 
không bị buộc phải trợ cấp cho sự mở rộng hoạt động của các tập đoàn tư nhân; và 60 
 61 
TIẾP TỤC QUYẾT NGHỊ RẰNG, SEIU Local 503, OPEU sẽ phản đối các miễn giảm 62 
thuế, các ưu đãi thuế đặc biệt và các hình thức trợ cấp công từ ngân sách nhà nước dành 63 
cho việc phát triển trung tâm dữ liệu tư nhân, vì các tập đoàn vốn đã có những động lực 64 
thị trường mạnh mẽ để đặt cơ sở tại Oregon; và 65 
 66 
TIẾP TỤC QUYẾT NGHỊ RẰNG, SEIU Local 503, OPEU sẽ ủng hộ các chính sách 67 
yêu cầu các tiêu chuẩn lao động chất lượng cao có tính ràng buộc pháp lý, bao gồm mức 68 
lương theo quy định hiện hành (prevailing wage), việc sử dụng chương trình học nghề 69 
(apprenticeship), các thỏa thuận lao động dự án (Project Labor Agreements), các thỏa 70 
thuận lợi ích cộng đồng (Community Benefit Agreements), và các yêu cầu mạnh mẽ về 71 
đào tạo lực lượng lao động đối với tất cả các dự án trung tâm dữ liệu được hỗ trợ công 72 
hoặc chịu sự điều tiết của nhà nước; và 73 
 74 
TIẾP TỤC QUYẾT NGHỊ RẰNG, SEIU Local 503, OPEU sẽ vận động cho các biện 75 
pháp bảo vệ mạnh mẽ về khí hậu và môi trường, bao gồm việc giới hạn sử dụng nước quá 76 
mức, các biện pháp bảo vệ chống ô nhiễm nguồn nước, quy hoạch và lựa chọn địa điểm 77 
sử dụng đất một cách có trách nhiệm, các yêu cầu về mua sắm và sử dụng năng lượng 78 
sạch, và các biện pháp nhằm ngăn ngừa sự gia tăng phát thải khí nhà kính liên quan đến 79 
việc mở rộng các trung tâm dữ liệu; và 80 
 81 
TIẾP TỤC QUYẾT NGHỊ RẰNG, SEIU Local 503, OPEU sẽ hợp tác với các liên 82 
minh lao động, khí hậu, công bằng môi trường và cộng đồng để thúc đẩy việc phát triển 83 
trung tâm dữ liệu một cách có trách nhiệm và bền vững, nhằm nâng cao đời sống và bảo 84 
vệ người lao động, các gia đình, nguồn lực công cộng của Oregon và các thế hệ tương lai. 85 
 86 

https://www.brookings.edu/articles/why-community-benefit-agreements-are-necessary-for-data-centers/
https://www.brookings.edu/articles/why-community-benefit-agreements-are-necessary-for-data-centers/
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CÁC BÁO CÁO TÁC ĐỘNG  

  
Tài chính: Không có tác động đến ngân sách. 
 
Công bằng (Equity): Nghị quyết này sẽ có tác động tích cực vì giúp giảm thiểu tác hại 
đến môi trường, thiết lập các tiêu chuẩn triển khai và hỗ trợ các sáng kiến tương tự. Vì trí 
tuệ nhân tạo (AI) đã được chứng minh là có thể sử dụng sai mục đích tài sản trí tuệ và các 
tác phẩm sáng tạo, nghị quyết này có thể giúp giảm thiểu những tổn hại gây ra cho người 
lao động và bảo vệ quyền lao động của họ. 
 
Pháp Lý: Không có tác động pháp lý 
 
Chính trị: Nghị quyết này chỉ đạo SEIU Local 503 trở thành một bên liên quan tích cực 
trong các cuộc thảo luận đang diễn ra về công nghệ AI và phát triển Trung tâm Dữ liệu, 
bao gồm việc đấu tranh để các đơn vị sử dụng điện công nghiệp lớn đóng góp phần chi 
phí điện năng công bằng của họ, đồng thời bảo đảm rằng tất cả các công việc đều là 
những công việc tốt với tiêu chuẩn lao động cao, cùng với nhiều nội dung khác. Công 
việc này hiện đang được triển khai với sự hỗ trợ của vị trí nhân viên phụ trách về khí hậu 
(Climate staff position) được thành lập tại Hội đồng Toàn thể năm 2024. Nghị quyết này 
sẽ làm rõ hơn lập trường của chúng ta, đồng thời khẳng định cam kết liên tục của các 
đoàn viên trong việc vận động cho công lý khí hậu, tập trung vào những tác động đối với 
người lao động, quá trình chuyển đổi công bằng, các cộng đồng bị thiệt thòi và các đoàn 
viên của chúng ta, bao gồm cả các đoàn viên SEIU Local 49 đang thực hiện một số công 
việc trong lĩnh vực này. 
 
 


