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Asunto: Sindicato enfocado en acciones y campañas para responsabilizar a las 1 
corporaciones y a los ricos de pagar su parte justa y combatir la desigualdad de ingresos.  2 
Elaborado por: (Patty Falkenstein)  3 
Enviado por:  atención domiciliaria Sublocal 99       4 
 5 
CONSIDERANDO QUE, la brecha entre los ricos y los trabajadores es la más grande 6 
que ha habido, a nivel nacional y en Oregón; y 7 
 8 
CONSIDERANDO que las ganancias corporativas continúan alcanzando niveles récord; 9 
y  10 
 11 
CONSIDERANDO que los servicios de los que dependen los habitantes de Oregón y 12 
nuestros miembros, como el Plan de Salud de Oregón (Medicaid) y SNAP, están siendo 13 
atacados directamente por un gobierno federal hostil que también está atacando a 14 
nuestros vecinos inmigrantes y buscando dividirnos; y 15 
 16 
CONSIDERANDO que esos ataques están directamente relacionados con la 17 
acumulación de poder y riqueza para los estadounidenses más ricos y las corporaciones 18 
más grandes a través de exenciones fiscales y la reducción de programas esenciales, lo 19 
que resulta en una creciente e insostenible desigualdad de riqueza; y  20 
 21 
CONSIDERANDO QUE, mientras los servicios públicos enfrentan recortes, una 22 
proporción creciente de los fondos de Medicaid en Oregón fluye hacia grandes 23 
proveedores corporativos cuyas márgenes de beneficio y compensación ejecutiva se 24 
realizan a expensas de los salarios de los trabajadores de atención directa y de la calidad 25 
de los servicios prestados a los consumidores; y 26 
 27 
CONSIDERANDO QUE, muchos de estos mismos intereses corporativos y financieros 28 
están involucrados en un esfuerzo continuo y robusto para debilitar a los sindicatos 29 
mediante cabildeo, demandas, acercamiento individual y medidas en las urnas; y  30 
 31 
CONSIDERANDO QUE, cumplir con nuestros objetivos de elevar los estándares para 32 
los trabajadores y financiar servicios de calidad para todos los habitantes de Oregón 33 
depende de un presupuesto estatal estable que pueda respaldar estas prioridades; por lo 34 
tanto, 35 
 36 
POR LO TANTO, SEA RESUELTO por el Consejo General de SEIU Local 503, 37 
OPEU: Que SEIU Local 503 deberá priorizar el desarrollo de campañas a través de la 38 
legislatura y/o mediante iniciativa de votación para: 39 

• Aumentar los impuestos sobre las ganancias de capital a los ricos para financiar 40 
los servicios públicos  41 
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• Aumentar los impuestos a las grandes corporaciones para financiar los servicios 42 
públicos 43 

• Cerrar los vacíos fiscales que benefician a los ricos y a las grandes corporaciones 44 
• Hacer que las grandes corporaciones con bajos salarios y pocos beneficios rindan 45 

cuentas, que obligan a los contribuyentes a pagar para proporcionar atención 46 
médica (Medicaid) y asistencia alimentaria (SNAP) a esos empleados y sus 47 
familias 48 

• Promover políticas para aumentar la transparencia financiera y dirigir una mayor 49 
parte de los fondos públicos de Medicaid a salarios, beneficios y servicios 50 
directos en lugar de a las ganancias corporativas, la compensación ejecutiva y los 51 
gastos generales. 52 

 53 
SE RESUELVE ADEMÁS: Que SEIU Local 503 apoyará estos esfuerzos respaldando a 54 
los candidatos avalados, fortaleciendo el poder político de los miembros y haciendo 55 
responsables a los funcionarios electos por cumplir con estas prioridades, para que 56 
nuestro sindicato y las comunidades a las que servimos puedan resistir ataques y lograr 57 
un cambio duradero. 58 
 59 

DECLARACIONES DE IMPACTO  
  
Financiero: Sin impacto fiscal 
 
Equidad: Esta resolución tendría un impacto positivo ya que fortalece el poder sindical y 
se alinea con la misión de SEIU503 de proteger a todos los trabajadores. 
 
Legal: Sin impacto legal 
 
Político: SEIU Oregon ha sido, gracias a su apoyo y participación en coaliciones y 
campañas, incluyendo Our Oregon, liderado múltiples campañas para exigir 
responsabilidades a las empresas y a los ricos de pagar su parte justa por servicios 
públicos de alta calidad. Además, miles de miembros de SEIU dependen de Medicaid 
para su empleo y su atención medica. Los miembros de SEIU han participado 
activamente en las últimas campañas para rechazar las exenciones de impuestos a los más 
ricos, eliminar las lagunas fiscales de las empresas y proteger Medicaid. Esta resolución 
reafirmaría nuestro compromiso con este importante trabajo y dirigiría a nuestro sindicato 
a priorizar el desarrollo de campañas que lo impulsen. 
 
 
 


