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Chủ đề: Kêu gọi huy động lực lượng quy mô lớn trên toàn tiểu bang và phối hợp hành 1 

động của người lao động  2 
Tác giả: Chelsea Alionar  3 
Đệ Trình bởi: Địa Phương 200        4 
 5 
XÉT THẤY, SEIU Chi hội 503, OPEU cam kết thúc đẩy công lý, bình đẳng và phẩm giá 6 
cho người lao động và cộng đồng mà chúng tôi phục vụ; và  7 
 8 
XÉT THẤY, người lao động và cộng đồng trên khắp Hoa Kỳ đang huy động lực lượng 9 
để phản đối các hành động leo thang của chính phủ liên bang gây ra những tổn hại liên 10 
tục, đặc biệt là đối với người nhập cư, người da màu, phụ nữ, người thuộc cộng đồng 11 
LGBTQIA+ và những người phụ thuộc vào các dịch vụ công cộng; và  12 

XÉT THẤY, Đảng Lao động có một lịch sử lâu dài và mạnh mẽ về hành động tập thể để 13 
thách thức sự bất công, thay đổi nhận thức của công chúng và xây dựng sức mạnh của 14 
người lao động; và  15 

XÉT THẤY, các cuộc huy động quần chúng phối hợp từ lâu đã là những công cụ hiệu 16 
quả để thể hiện tình đoàn kết và gây áp lực dư luận mà không cần phải là một cuộc tổng 17 
đình công; và 18 

XÉT THẤY, việc huy động lực lượng trên toàn tiểu bang mang lại cơ hội thực tế để tổ 19 
chức lực lượng trên khắp Oregon trong liên minh với các đối tác lao động và cộng đồng; 20 
và  21 

XÉT THẤY, SEIU Chi hội 503 có quy mô, uy tín và thẩm quyền đạo đức để giúp củng 22 
cố phản ứng thống nhất của người lao động tại Oregon; và  23 

XÉT RẰNG, các nhà lãnh đạo đắc cử có trách nhiệm không chỉ thừa nhận những tổn hại, 24 
mà còn phải sử dụng vị thế quyền lực của mình để tổ chức, gây sức ép và thúc đẩy những 25 
thay đổi thực chất;  26 

VÌ VẬY, NGHỊ QUYẾT ĐƯỢC THÔNG QUA: SEIU Chi hội 503 làm rõ rằng hành 27 
động này không phải là một cuộc tổng đình công, mà là một cuộc vận động công chúng 28 
mang tính tập thể nhằm tạo đà và xây dựng sức mạnh tập thể;  29 

QUYẾT ĐỊNH THÊM NHƯ SAU, đợt huy động này có thể bao gồm nhiều biện pháp 30 
phối hợp đa dạng, bao gồm nhưng không giới hạn ở: ngừng làm việc trong một ngày 31 
(miễn là không vi phạm các thỏa ước lao động tập thể), tham gia theo hình thức “Ngày 32 
nghỉ của phụ nữ”, tẩy chay tiêu dùng, cộng đồng cùng xuống đường, biểu tình, và các 33 
hành động tập thể hợp pháp khác nhằm gia tăng sức mạnh của người lao động và cộng 34 
đồng.  35 
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QUYẾT ĐỊNH THÊM NHƯ SAU, SEIU Chi hội 503 mời Oregon AFL-CIO cùng các 36 
công đoàn thành viên tham gia đồng tổ chức và hưởng ứng chiến dịch vận động trên toàn 37 
tiểu bang này;  38 

QUYẾT ĐỊNH THÊM NHƯ SAU, SEIU Local 503 khuyến khích các thành viên, đối 39 
tác cộng đồng và các bên đồng minh tham gia vào hoạt động này, bao gồm việc tạm 40 
ngưng đi làm, đi học và các hoạt động mua sắm nếu có thể;  41 

QUYẾT ĐỊNH THÊM NHƯ SAU, SEIU Local 503 kêu gọi các thành viên và các bên 42 
đồng hành cùng tham gia vận động phối hợp bằng cách liên hệ với các Hạ nghị sĩ và 43 
Thượng nghị sĩ Hoa Kỳ để yêu cầu những hành động mạnh mẽ và công khai;  44 

QUYẾT ĐỊNH THÊM NHƯ SAU, SEIU Local 503 kêu gọi các quan chức dân cử hãy 45 
vượt ra khỏi những tuyên bố bày tỏ sự quan ngại, thay vào đó cần tích cực sử dụng tầm 46 
ảnh hưởng của mình để tổ chức, gây sức ép và công khai ủng hộ các nỗ lực huy động 47 
quần chúng;  48 

CUỐI CÙNG, QUYẾT NGHỊ RẰNG: SEIU Local 503 tái khẳng định cam kết thực 49 
hiện các hành động tập thể đầy dũng cảm, theo tinh thần của những phong trào không đòi 50 
hỏi sự an nhàn, mà đòi hỏi công lý, sự bình đẳng và quyền con người. 51 

CÁC BÁO CÁO TÁC ĐỘNG  
  
Tài Chính: Không có tác động đến ngân sách  
  
Công Bằng: Nghị quyết này sẽ có tác động tích cực. Các đoàn viên thuộc mọi ngành 
nghề và mọi nhóm bản sắc đều có thể tham gia các hoạt động tập thể không bao gồm 
đình công. Ngoài ra, những hành động như vậy có thể góp phần tác động tích cực đến 
quá trình xây dựng chính sách và pháp luật, đồng thời nâng cao chất lượng cuộc sống cho 
tất cả người lao động tại Oregon.  
  
Pháp lý: Nghị quyết này nhìn chung ủng hộ các hình thức hành động tập thể hợp pháp, 
ngoại trừ "ngừng việc" (work stoppages), vì trong một số trường hợp, các hành động này 
có thể bị coi là đình công gián đoạn (intermittent strikes) và có thể là bất hợp pháp. Nghị 
quyết này nêu rõ rằng hành động được đề xuất không phải là một cuộc tổng đình công, 
mà là một hoạt động huy động công chúng có sự phối hợp nhằm xây dựng và tăng cường 
sức mạnh của người lao động và cộng đồng Bằng cách giới hạn mọi hoạt động ngừng 
việc chỉ trong những trường hợp không xung đột với thỏa ước lao động tập thể hoặc các 
quy định pháp luật hiện hành, nghị quyết này thừa nhận rằng người lao động trong khu 
vực công và khu vực tư phải tuân theo những nghĩa vụ pháp lý khác nhau. Nghị quyết 
cũng nhấn mạnh nhiều hình thức hoạt động hợp pháp, bao gồm biểu tình, vận động chính 
sách, tẩy chay và các hoạt động cộng đồng, thay vì chỉ dựa vào các hành động tại nơi làm 
việc. Do các biện pháp bảo vệ và các quy định pháp lý khác nhau tùy theo người sử dụng 
lao động, thỏa ước lao động tập thể và phân loại người lao động, mọi hoạt động huy động 
cụ thể cần được xem xét kỹ lưỡng để bảo đảm tuân thủ các quy định hiện hành trước khi 
triển khai.  
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Chính trị: SEIU Local 503, đặc biệt là Ban Chính trị, đã và đang làm việc với các quan 
chức dân cử trong các hoạt động thương lượng và đoàn kết, yêu cầu các tuyên bố ủng hộ, 
cùng nhiều hoạt động khác nhằm hỗ trợ các đoàn viên của chúng ta. Nghị quyết này chỉ 
đơn giản là khẳng định công việc đó và bảo đảm rằng, khi chúng ta tiếp tục tham gia vào 
các hoạt động huy động quần chúng và hành động tập thể quy mô lớn hơn, chúng ta cũng 
sẽ thúc đẩy các quan chức dân cử hành động trên tinh thần đoàn kết.  
 
 
 


