
Международный союз работников сферы услуг, местное 
отделение № 503, Союз государственных служащих штата 
Орегон 

 Рекомендации Комитета на 2026 год: 
Принять _____ Принять с поправками _____ Не принять 
_____ Рассмотрено в комитете _____ 

Устав № 1 
1Предмет: Доступ кандидатов к личным данным членов организации. 
2Автор:Рашель Маллинс 
3Отправитель:Местный 200 
4 
5ТОГДА КАК, Справедливые и равноправные выборы необходимы для 
обеспечения демократии. 6 
7ТОГДА КАКЗакон LMRDA предусматривает минимальный уровень доступа при 
проведении выборов, но не запрещает профсоюзу предоставлять более широкий доступ 
к личным данным членов. 

9ТОГДА КАКВ профсоюзе SEIU 503 действует политика конфиденциальности 
информации о членах профсоюза, которая не распространяется на кандидатов на 
должности в профсоюзе. 

11ПОЭТОМУ ПОСТАНОВЛЯЕТСЯпостановляется внести следующие поправки в 
статью XV, раздел 3 Устава местного отделения 503 профсоюза SEIU, 12 OPEU: 

13 (е)Каждый кандидат имеет право один раз в течение тридцати (30) дней до 
выборов,14проверить список, содержащий имена и адреса всех членов профсоюза, 
имеющих право голоса.15на тех выборах. 

16По запросу профсоюз обязан предоставить всем добросовестным кандидатам на 
должности, подлежащие занятию в профсоюзе, список.17всех членов местной или 
общештатной организации, в которой проходят выборы.18с контактной информацией 
(включая имя, место работы, последний известный почтовый адрес, e-mail).19(почтой, по 
телефону) для тех членов профсоюза, которые имеют право голосовать на выборах. 
Кандидаты20Получатели таких списков обязуются соблюдать Политику 
конфиденциальности информации о членах организации.21и должно быть подтверждено, 
что соглашение о конфиденциальности выполнено до того, как записи будут 
переданы.22выпущенный. 
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ЗАЯВЛЕНИЯ О ВОЗДЕЙСТВИИ 

Финансовые:Отсутствие финансовых последствий 

КапиталДанная резолюция окажет негативное воздействие и вызовет опасения 
по поводу конфиденциальности. Действующий устав предусматривает, что 
кандидаты могут получать список имен и адресов членов профсоюза, но 
предлагаемая поправка расширит доступ к информации, включив в него место 
работы, электронную почту и телефон. Расширение доступа может создать 
дополнительные риски для личной безопасности членов профсоюза, которые 
прямо просили профсоюз скрыть или защитить их личную информацию из-за 
истории домашнего насилия. 

ЮридическиеВ соответствии с действующим Уставом профсоюза, его нынешние 
обязательства соответствуют федеральному законодательству, и профсоюз обязан 
распространять информацию за счет кандидата по электронной почте, что уже 
является доступной для кандидатов возможностью. Профсоюз не разрешает 
копирование списка в целях защиты безопасности и конфиденциальности членов 
профсоюза. Формулировка данной резолюции позволяет кандидату на выборную 
должность получить доступ к личной информации членов профсоюза. 
Подписание политики конфиденциальности мало что меняет в этом отношении, 
поскольку подписание не гарантирует ее соблюдение. Если профсоюз разрешит 
доступ к этой информации, это может повлечь за собой юридические риски для 
профсоюза, если член профсоюза пострадает в результате ее разглашения. 

Политический: Отсутствие политического влияния 
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