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5

6MIENTRAS QUE, El plan estratégico quinquenal prioriza la inversion en los

lideres miembros; 7

8

OMIENTRAS QUE, El plan estratégico de nuestro sindicato incluye un enfoque en el apoyo a
los delegados, la tutoria, el acceso a la capacitacion y el reconocimiento para que los delegados
puedan aprender unos de otros mediante la creacion de oportunidades de tutoria y colaboracion
intersectorial;
12
I3MIENTRAS QUE, Los delegados sindicales son la columna vertebral de nuestro sindicato;
14
ISMIENTRAS QUE, La Conferencia Bienal de Delegados es una de las oportunidades de
aprendizaje mas importantes para los delegados, ya que ofrece capacitacion esencial en
cumplimiento de contratos, derecho laboral, estrategia de organizacion, equidad, desarrollo de
liderazgo y otros recursos y educacion continua;
19
20MIENTRAS QUE, Los beneficios de la Conferencia de Mayordomos superan el costo,
siempre; 21
22MIENTRAS QUE, La Conferencia de Delegados es el tinico espacio oficial para el
reconocimiento de las contribuciones de 23 delegados a nuestro Sindicato y a nuestros
miembros;
24
25MIENTRAS QUE, La Conferencia de Administradores es uno de los pocos espacios
donde la colaboracion intersectorial entre administradores es fundamental;
27
28MIENTRAS QUE, Los niveles de financiacion actuales limitan el
acceso a la conferencia; 29
30MIENTRAS QUE, Los aumentos exponenciales en los costos, incluidos el alojamiento,
la comida, la interpretacion y las traducciones, los materiales de capacitacion, el espacio para
eventos y la instalacion, requieren financiacion adicional; 32
33POR LO TANTO, el Consejo General de SEIU Local 503, OPEU RESUELVE:que
SEIU 34 Local 503 aumente la financiacion a 360.000 dolares para la Conferencia Bienal de
Delegados con el fin de ampliar la participacion a 300 delegados y lideres, mejorar las ofertas
de capacitacion y garantizar el acceso equitativo para todos los delegados.

DECLARACIONES DE IMPACTO




37Financiero: El presupuesto propuesto representa un aumento de aproximadamente el 243%
con respecto a los 38 gastos de conferencias mas recientes. El costo fiscal es de
aproximadamente $255,000. 39
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40EquidadEsta  resolucion  tendria un impacto negativo, ya que beneficia
desproporcionadamente a 41 delegados, un grupo de trabajadores mayoritariamente
homogéneos que carecen de diversidad. Esta ventaja desproporcionada de 42 puede mitigarse
mediante la inclusion de un plan estratégico solido para ampliar la participacion de los
delegados 43 a una membresia mas diversa, reclutar miembros diversos y garantizar que

44 Los trabajadores de atencion domiciliaria reciben capacitacion de delegados comparable

a la de los delegados que trabajan en otros 45 sectores.

46

47Legal: Sin impacto legal

48

49Politico: Sin impacto



Péagina 2 de 2



