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Chính sách kinh tế & xã hội và Quan hệ quốc tế #11Chủ 
thểMôn học SEIU 503: Tài nguyên và Diệt chủng, Thanh lọc sắc tộc và Tội ác chống lại 
Nhân loại 
3Tác giả:Steven Demarest 
4Người gửi:Công đoàn người nghỉ hưu (chi nhánh 001) 
5 
6TRONG KHINhư James Baldwin đã nói, “Những đứa trẻ luôn là của chúng ta, từng đứa 
một trong số 7 đứa, ở khắp mọi nơi trên thế giới;” và 

8TRONG KHIVề bản chất, công đoàn dựa trên khái niệm tình anh em, và mục tiêu cốt yếu 
và thiết yếu của công đoàn là cải thiện đời sống nhân loại. 

10TRONG KHITóm lại, việc bảo vệ và nâng đỡ một số người, bao gồm một số người lao 
động, sẽ gặp nhiều khó khăn nếu tất cả mọi người, bao gồm tất cả người lao động, không được 
bảo vệ và nâng đỡ, và 

12TRONG KHI, Lịch sử đã chứng minh rằng các vấn đề nhân quyền là vấn đề của người 
lao động, và một quốc gia hay một dân tộc không thể mãi mãi tự cô lập mình khỏi những tác 
động của sự khốn khổ hay sự vô nhân đạo bên ngoài biên giới của mình, và 

15TRONG KHI, Do đó, việc ủng hộ, dung túng hoặc im lặng trước tội ác diệt chủng, thanh lọc 
sắc tộc hoặc tội ác chống lại loài người ở bất cứ nơi nào chúng xảy ra đều trái với các nguyên 
tắc và lợi ích của SEIU Local 503, OPEU 16. 

18TRONG KHI, Việc triển khai và sử dụng các nguồn lực của Công đoàn và các thành viên 
của Công đoàn phải được xác định bởi các nguyên tắc và lợi ích của Công đoàn và các thành 
viên của Công đoàn, và, 

20TRONG KHI, Chúng ta là những người thừa kế tinh thần đoàn kết toàn cầu được thể hiện 
bởi 21 công nhân bông Manchester, những người đã từ chối chế biến bất kỳ loại bông nào 
được trồng bằng nô lệ trong suốt 22 cuộc Nội chiến Hoa Kỳ, bởi các công đoàn Anh đã ngăn 
chặn giao thương với những người phát xít Chile 23 sau cuộc đảo chính của Pinochet, và bởi 
tinh thần đoàn kết của giới lao động Hoa Kỳ chống lại chế độ phân biệt chủng tộc ở Nam Phi. 

24VÌ VẬY, XIN QUYẾT ĐỊNH NHƯ SAU:Theo chính sách của SEIU Local 503, OPEU, 25 
nguồn lực của Công đoàn và các thành viên, bao gồm nhưng không giới hạn ở tài trợ chính trị, 
26 sự ủng hộ, tài trợ cho các nhóm cộng đồng, quyền lực nhân dân và 27 quỹ hưu trí do các 
thành viên nắm giữ công khai, sẽ không được chi cho những người, doanh nghiệp hoặc nhóm đã 
có lập trường ủng hộ, phủ nhận hoặc giữ thái độ trung lập đối với tội ác diệt chủng, thanh lọc 
sắc tộc hoặc tội ác chống lại loài người hiện hữu, hoặc, trong trường hợp các ứng cử viên chính 
trị, đã nhận tiền từ những nhà tài trợ đã làm như vậy, và 

31QUYẾT ĐỊNH THÊMNếu Hội đồng quản trị hoặc Hội đồng bang Oregon 32 ủng hộ 
một ứng cử viên mà sau đó người đó ủng hộ, phủ nhận hoặc giữ thái độ trung lập về tội ác 
diệt chủng, thanh lọc sắc tộc hoặc tội ác chống lại loài người hiện có, hoặc chấp nhận tiền từ 
các nhà tài trợ 34 đã làm như vậy, thì chính sách của SEIU Local 503, OPEU là sẽ xem xét 



điều đó khi 35 triển khai hỗ trợ chiến dịch. 

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG 
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36Tài chính: Không có tác động về mặt tài chính 
37 
38Công bằngNghị quyết này sẽ có tác động tích cực vì nó phù hợp với các giá trị của 
SEIU503 với 39 giá trị nhân quyền và đảm bảo sự bảo vệ cho tất cả người lao động. 
40 
41Hợp phápNhìn chung không có tác động pháp lý, mặc dù chúng tôi lưu ý rằng ngôn ngữ liên 
quan đến các ứng cử viên chính trị nhận tiền từ các nhà tài trợ có thể được hiểu là những nhà tài 
trợ được biết đến là đã làm như vậy. 
44 
45Thuộc về chính trịNghị quyết này sẽ yêu cầu công đoàn thiết lập một quy trình để xác định 
xem liệu một ứng cử viên có được các nhà tài trợ ủng hộ hay không, những người nắm giữ các 
quan điểm được nêu trong nghị quyết, và liệu ứng cử viên đó đã chấp nhận - hoặc từ chối chấp 
nhận - những quan điểm tương tự hay không. Nghị quyết cũng sẽ yêu cầu CAPE, Ủy ban Hành 
động Chính trị của công đoàn chúng ta, phải kết hợp các tiêu chí này vào quy trình đề cử của 
mình. Cần có một số công việc để làm rõ "giữ thái độ trung lập đối với tội diệt chủng, thanh lọc 
sắc tộc hoặc tội ác chống lại loài người" trong bối cảnh này, và nó sẽ áp dụng cho những chức 
vụ nào, để tiêu chuẩn có thể được áp dụng một cách nhất quán và công bằng. Cũng cần lưu ý 
rằng công đoàn đã ủng hộ các nguyên tắc đầu tư Kinh tế, Xã hội và Quản trị (ESG) liên quan 
đến lương hưu của các thành viên, và chúng tôi rất vui khi mở rộng sự ủng hộ đó phù hợp với 
các mục tiêu của nghị quyết này. 
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