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Asuntos de los miembros n.° 1

ISujeto: Ampliar el conocimiento y la voz del sindicato

2Autor:Patty Falkenstein, Kyle Durkee

3Enviado por:Atencion domiciliaria 99

4

SMIENTRAS QUE, La mayoria de los miembros del sindicato viven en Oregon y se ven
afectados por las decisiones y las 6 recomendaciones formuladas por las comisiones y
juntas estatales; y

7

SMIENTRAS QUE, Mantenerse informado mejora la toma de decisiones y la defensa
sindical; y 9

10MIENTRAS QUE, Las alianzas y las redes de colaboracion fomentan la cooperaciéon y la
resolucion de problemas;11por lo tanto,
12

13QUE SE RESUELVA,que se forme un subcomité del Consejo General para identificar los
asuntos relevantes14juntas y comisiones en un plazo de 6 meses; y

15SE RESUELVE ADEMAS,que el sindicato compartira estas oportunidades con 16Los
miembros y fomentan la participacion, incluyendo la asistencia para solicitar puestos.

DECLARACIONES DE IMPACTO

Financiero: Sin impacto fiscal

EquidadEsta resolucion tendria un impacto positivo, ya que crea una junta
destinada a investigar juntas o consejos legislativos externos que afectan al
sindicato, identifica oportunidades de asociacion y colaboracién, y ayuda a los
miembros a participar en las elecciones y a postularse para cargos legislativos.

Legal: Sin impacto legal

PoliticoUna mayor presencia de miembros de SEIU en juntas y comisiones estatales
podria aumentar la visibilidad de nuestro sindicato y apoyar el desarrollo de politicas
o iniciativas que se centren en el impacto en los trabajadores y los miembros del
sindicato a quienes representamos.
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