
服务业雇员国际工会第503分会，俄勒冈州公共雇员工会 

 2026 年委员会建议： 
通过_____ 通过修正案_____ 未通过_____ 委员会搁置_____ 

会员事务 #4 
1主题： 为 2 SEIU 503 的所有成员创建有关行为准则的培训。 
3作者：米歇尔·博尼拉、安吉·福斯特-劳森、纳内特·卡特-贾弗里 4提交人：

家庭护理分会 99 
5 
6然而工会成员是工会的中坚力量，也是俄勒冈州劳动力的支柱。 
8 
9然而行为准则的制定是为了确保所有成员的安全，无论其性别、性别认同和表达、性取
向、残疾、精神疾病、神经类型、外貌、体型、年龄、种族、民族、国籍、语言、家庭状况、经
济状况、移民身份或宗教信仰如何。 
13 
14然而大多数成员除非接受工会代表培训或当选职务，否则不会接受任何关于行为准则
的教育。 
17然而行为准则的制定是必要的，因为它源于我们今天不仅在工会内部，而且在周
围的世界中仍然看到的缺乏公平和包容的现象。 
20然而为了有效地促进公平和包容，人们首先必须了解在会议开始时宣读行为准则或在
工会场所介绍行为准则时，对他们的要求是什么。 
23 
24因此，特此决议：SEIU 503 组织一项培训或系列培训 25，该培训或系列培训面向所有
成员，内容涉及行为准则，无论其在工会中的职位如何 26。 
27 
28特此决议该培训是通过行为准则委员会、人权委员会和工作人员共同制定的，以确保各
方提供准确的信息。 
31 
32特此决议培训内容包括讲解为什么制定了行为准则第 33 条，以及 SEIU 34 503 中行为
准则委员会的职责是什么。 
35 
36特此决议培训内容包括对行为准则中使用的术语的教育，因为有证据表明，成员们并
不了解其中列出的许多术语。 
39 
40特此决议培训内容包括对 SEIU 503 内部“41 号工会空间”的教育。 
42 
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43特此决议培训内容包括对哪些行为构成违反行为准则以及哪些行为不构成违
反行为准则的教育。 

影响声明 



金融的： 无财政影响 

公平这项决议的积极意义在于，它将扩大现有“行为准则101”培训的覆盖范围，并
有可能发展成为所有成员都能从中受益的系列培训。它进一步重申了保护成员
在开展工会活动时免受伤害的历史重要性，特别是保护属于边缘化身份群体的成
员。 

合法的无法律影响 

政治的无政治影响 
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