Sindicato Internacional de Empleados de Servicios, Local 503, Sile

SEIU Sindicato de Empleados Publicos de Oregén l SE
503 Recomendaciones del Comité para 2026: EEEFSEEI.:

UNITE. FICHT. WIN. Aprobar Aprobar con enmiendas No aprobar R
L kil

Retenido en comision

Operaciones sindicales n.° 2
ISujeto: Establecer un panel de control para miembros del sitio web del sindicato

2Autor:Patty Falkenstein, Kyle Durkee
3Enviado por:Atencion domiciliaria 99

4
SMIENTRAS QUE, Los miembros del sindicato se benefician de un acceso oportuno,

centralizado y facil de usar a las comunicaciones del sindicato, la informacion sobre

eventos y las oportunidades de organizacion; y

8

OMIENTRAS QUE, Los miembros deben registrarse regularmente para reuniones,
capacitaciones y comités 10 pero no pueden realizar un seguimiento sencillo de las actividades
de registro ni controlar sus preferencias de comunicacion; 11y

12

I3MIENTRAS QUE, El sistema actual no proporciona a los miembros una forma confiable de
ver o realizar un seguimiento de sus registros en un solo lugar; y

ISMIENTRAS QUE, Los sistemas de comunicacion existentes requieren que los
miembros opten por recibir o no toda la correspondencia del sindicato (16), en lugar de
permitirles seleccionar tipos especificos de comunicaciones (17) segln sus intereses o
necesidades; y

ISMIENTRAS QUE, Esta inaccesibilidad actual al registro puede ocultar fallas del sistema
que resultan en confusién y pueden provocar la pérdida de eventos o problemas logisticos;
20

21POR LO TANTO, SE RESUELVE:que el sindicato debera desarrollar e implementar,
dentro de dos (2) anos, un panel de control para miembros en el sitio web del sindicato; y

23SE RESUELVE ADEMASque el panel de control debera incluir, entre otros: 24. Registro
de eventos y reuniones;

25 Un registro de inscripciones de miembros;

26 preferencias de comunicacion personalizables; y

27 Otras caracteristicas para mejorar el acceso y la participacion; y

28

29QUE QUEDE FINALMENTE RESUELTO,que el director ejecutivo debera presentar
informes semestrales (cada seis (6) meses), comenzando dentro de los seis (6) meses
posteriores a la adopcion, a la Junta 31 de SEIU 503 sobre el progreso hacia la
implementacion.

DECLARACIONES DE IMPACTO




32Financiero: Aproximadamente entre 40.000 y 155.000 dolares.

33 Esta estimacion supone que la Union contintia aprovechando sus inversiones tecnoldgicas
existentes 34 e incorpora estas caracteristicas en proyectos ya planificados o actualmente en
35 desarrollo.
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36

37EquidadEsta resolucion podria tener un impacto positivo en nuestros miembros mas
diversos y marginados, pero depende de su implementacion. Si se incorporaran funciones de
accesibilidad y justicia lingiiistica al panel de miembros, este no solo mejoraria la transparencia
y la claridad con respecto a los eventos sindicales, sino que también seria accesible para todos
y reflejaria una implementacion equitativa.

42

43Legal: Sin impacto legal

44

45Politico: Sin impacto politico
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