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Тема: создание Комитета по преодолению границ  1 
Авторы проекта:  Kyle Durkee, Jonathan Hall, Noemi Osorio Sarmiento, Graciela 2 

Hernandez Villegas   3 
       4 
ПРИНИМАЯ ВО ВНИМАНИЕ, ЧТО SEIU Local 503, OPEU, привержен тому, 5 
чтобы улучшить жизнь своих членов и продвигать экономическую и социальную 6 
справедливость для работников; а также 7 
 8 
ПРИНИМАЯ ВО ВНИМАНИЕ, ЧТО сила профсоюза зависит от единства между 9 
отраслями, сообществами и социальными группами, а также от способности 10 
сохранять солидарность перед факторами, которые разобщают работников; а также 11 
 12 
ПРИНИМАЯ ВО ВНИМАНИЕ, ЧТО многие проблемы, с которыми 13 
сталкиваются члены SEIU 503, включая экономическое неравенство, 14 
нестабильность занятости и вытеснение из привычной среды, формируются 15 
вследствие более широких национальных и глобальных экономических процессов; 16 
а также 17 
 18 
 ПРИНИМАЯ ВО ВНИМАНИЕ, ЧТО информирование и вовлечение членов 19 
профсоюза в эти вопросы усиливает способность профсоюза организовывать, 20 
отстаивать и добиваться результатов для работников; а такж 21 
 22 
е ПРИНИМАЯ ВО ВНИМАНИЕ, ЧТО SEIU 503 имеет давнюю традицию 23 
поддерживать коалиции и общественные партнерства, которые продвигают права 24 
работников, защиту иммигрантов, расовое равенство и уважение достоинства всех 25 
людей; а также 26 
 27 
ПРИНИМАЯ ВО ВНИМАНИЕ, ЧТО члены профсоюза выразили 28 
заинтересованность в создании внутри организации постоянной структуры, 29 
которая помогала бы лучше понимать эти вопросы и налаживать связи с 30 
работниками и организациями, занимающимися схожей деятельностью; 31 
 32 
ИСХОДЯ ИЗ ИЗЛОЖЕННОГО, ПОСТАНОВЛЯЕТСЯ: Генеральный совет 33 
SEIU Local 503, OPEU, настоящим создает комитет под названием Комитет по 34 
преодолению границ, который под руководством членов профсоюза будет работать 35 
в соответствии с политикой и под надзором Правления директоров; а также 36 
 37 
ДАЛЕЕ ПОСТАНОВЛЯЕТСЯ, Комитет по преодолению границ должен 38 
заниматься просвещением членов профсоюза по экономическим, социальным и 39 
политическим вопросам, затрагивающим работников разных стран, включая 40 
причины миграции и экономического перемещения; развивать солидарность и 41 
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сотрудничество с профсоюзными, общественными и правозащитными 42 
организациями, разделяющими ценности SEIU 503; а также создавать возможности 43 
для совместного обучения и организационной работы членов профсоюза из разных 44 
секторов;  45 
 46 
 47 
ДАЛЕЕ ПОСТАНОВЛЯЕТСЯ, Комитет может организовывать образовательные 48 
мероприятия, семинары и дискуссионные панели с участием профсоюзных и 49 
общественных лидеров, если это соответствует политике профсоюза и имеются 50 
необходимые ресурсы; а также 51 
 52 
ДАЛЕЕ ПОСТАНОВЛЯЕТСЯ, Комитет может предлагать инициативы, 53 
запрашивать финансирование и координировать мероприятия по вовлечению 54 
членов профсоюза (в том числе делегации и программы обмена), но только после 55 
одобрения Правления директоров или Исполнительного директора в рамках 56 
политик SEIU 503, бюджетных руководств и требований по управлению рисками; а 57 
также 58 
 59 
ДАЛЕЕ ПОСТАНОВЛЯЕТСЯ: вся деятельность комитета должна 60 
соответствовать уставным документам SEIU 503, действующим политикам и его 61 
стратегическим приоритетам; а также 62 
 63 
ДАЛЕЕ ПОСТАНОВЛЯЕТСЯ: Комитет должен взаимодействовать с персоналом 64 
и руководством профсоюза, чтобы его работа соответствовала требованиям 65 
организации, была хорошо скоординирована и интегрирована в уже существующие 66 
программы профсоюза; а также 67 
 68 
ДАЛЕЕ ПОСТАНОВЛЯЕТСЯ: Комитет обязан регулярно отчитываться перед 69 
Правлением директоров. 70 
 71 

ОЦЕНКА ПОСЛЕДСТВИЙ РЕШЕНИЯ  
  
Финансовые: не предвидятся  
  
Принцип равенства: последствия этой резолюции будут положительными, 
поскольку это несет осознанность, создает солидарность и укрепляет 
организационные силы при помощи образования и ресурсов, связанных с 
социальными и экономическими трудностями, с которыми сталкиваются 
маргинализованные сообщества.  
  
Правовые: не предвидятся  
  
Политические: не предвидятся  
 
 


