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Vấn đề: Thành lập Ủy ban "Vượt qua Ranh giới" ("Crossing Borders" Committee)  1 
Tác giả: Kyle Durkee, Jonathan Hall, Noemi Osorio, Sarmiento, &  2 

Graciela Hernandez Villegas 3 
Nộp bởi: Khối Chăm sóc Tại nhà 4 
 5 
XÉT RẰNG, Công đoàn Địa phương SEIU 503, OPEU có cam kết trong việc cải thiện 6 
đời sống của thành viên và thúc đẩy công bằng kinh tế và công bằng xã hội cho người lao 7 
động; và 8 
 9 
XÉT RẰNG, sức mạnh của công đoàn chúng ta phụ thuộc vào sự đoàn kết giữa các 10 
ngành nghề, bản sắc và cộng đồng, cũng như khả năng xây dựng tinh thần tương trợ trong 11 
bối cảnh phải đối mặt với những thế lực gây chia rẽ tập thể người lao động; và 12 
 13 
XÉT RẰNG, giữa những thách thức mà thành viên SEIU 503 đang phải đối mặt—bao 14 
gồm bất bình đẳng kinh tế, sự bất ổn của lực lượng lao động và tình trạng mất việc hoặc 15 
di dời—do ảnh hưởng bởi các yếu tố kinh tế vĩ mô cấp quốc gia và toàn cầu; và 16 
 17 
XÉT RẰNG, việc giáo dục và huy động sự tham gia của các thành viên về những vấn đề 18 
này góp phần tăng cường năng lực của công đoàn trong việc tổ chức, vận động, và đấu 19 
tranh để giành thắng lợi vì lợi ích của người lao động; và 20 
 21 
XÉT RẰNG, SEIU 503 có truyền thống ủng hộ các liên minh và quan hệ đối tác cộng 22 
đồng nhằm thúc đẩy quyền của người lao động, công bằng cho người nhập cư, công bằng 23 
chủng tộc và phẩm giá cho tất cả mọi người; và 24 
 25 
XÉT RẰNG, các thành viên đã bày tỏ mong muốn trong việc thiết lập một không gian có 26 
cấu trúc trong công đoàn nhằm tăng cường hiểu biết về các vấn đề này và xây dựng kết 27 
nối quan hệ với người lao động cũng như các tổ chức đang tham gia vào các nỗ lực liên 28 
quan; và 29 
 30 
VÌ VẬY, QUYẾT NGHỊ RẰNG Đại Hội đồng Công đoàn Địa phương SEIU 503, 31 
OPEU theo đây thành lập một Ủy ban do thành viên lãnh đạo mang tên "Ủy ban Vượt 32 
qua Ranh giới", dưới sự điều chỉnh bởi các chính sách hiện hành và sự giám sát của Hội 33 
đồng Quản trị Công đoàn 34 
 35 
TIẾP TỤC QUYẾT NGHỊ RẰNG mục đích của Ủy ban Vượt qua Ranh giới là: Cung 36 
cấp giáo dục và các nguồn lực cho thành viên về các vấn đề kinh tế, xã hội và chính sách 37 
có tác động đến người lao động xuyên biên giới, gồm các nguyên nhân gốc rễ của di cư 38 
và dịch chuyển kinh tế; Thúc đẩy tinh thần đoàn kết và xây dựng quan hệ với các tổ chức 39 
công đoàn, cộng đồng và các tổ chức vận động phù hợp với sứ mệnh và giá trị của SEIU 40 
503; Tạo dựng cơ hội để thành viên trên mọi lĩnh vực tham gia vào các hoạt động học tập 41 
chung và các nổ lực tổ chức vận động; 42 
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 43 
TIẾP TỤC QUYẾT NGHỊ RẰNG Ủy ban này có thể tổ chức các sự kiện giáo dục, hội 44 
thảo và tọa đàm với sự tham gia của của các lãnh đạo công đoàn và cộng đồng, phù hợp 45 
với các chính sách của công đoàn và trong phạm vi mà nguồn lực sẵn có cho phép; và 46 
 47 
TIẾP TỤC QUYẾT NGHỊ RẰNG Ủy ban này có thể đề xuất, đề nghị cấp kinh phí và 48 
phối hợp tổ chức các hoạt động gắn kết và thu hút sự tham gia của các thành viên, bao 49 
gồm các công tác đoàn hoặc chương trình trao đổi, theo phê duyệt của Hội đồng Quản trị 50 
Công đoàn hoặc Giám đốc Điều hành, phù hợp theo các chính sách của SEIU 503, các 51 
quy định về ngân sách và các yêu cầu quản lý rủi ro; và 52 
 53 
TIẾP TỤC QUYẾT NGHỊ RẰNG tất cả các hoạt động thuộc Ủy ban Vượt qua Ranh 54 
giới sẽ được điều hành dựa theo các văn kiện điều hành của công đoàn, các chính sách 55 
tương ứng và các ưu tiên chiến lược của công đoàn; và 56 
 57 
TIẾP TỤC QUYẾT NGHỊ RẰNG Ủy ban sẽ phối hợp với nhân sự và lãnh đạo phù hợp 58 
nhằm bảo đảm việc tuân thủ các quy định, thực hiện truyền thông hiệu quả và tích hợp 59 
với các chương trình hiện có của công đoàn; và 60 
 61 
QUYẾT NGHỊ CUỐI CÙNG RẰNG Ủy ban Vượt qua Ranh giới sẽ cung cấp các biên 62 
bản báo cáo định kỳ cho Hội đồng Quản trị Công đoàn. 63 
 

CÁC BÁO CÁO TÁC ĐỘNG 
  
Tài Chính: Không có tác động đến ngân sách  
  
Công bằng: Nghị quyết này sẽ có tác động tích cực vì giúp nâng cao nhận thức, xây 
dựng tinh thần đoàn kết và củng cố các nỗ lực tổ chức bằng cách cung cấp giáo dục và 
nguồn lực liên quan đến những thách thức về xã hội và kinh tế mà các cộng đồng bị thiệt 
thòi đang phải đối mặt.  
  
Pháp Lý: Không có tác động pháp lý  
  
Chính trị: Không có tác động chính trị  
 
 
 


