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标题：设立“跨越国界”委员会  1 

作者：Kyle Durkee, Jonathan Hall, Noemi Osorio Sarmiento, & Graciela 2 

Hernandez Villegas 3 

提交人：居家护理 4 

 5 

鉴于，SEIU Local 503（OPEU）致力于改善会员的生活，并推动劳动者的经济与6 

社会正义；以及 7 

 8 

鉴于，我们工会的力量是靠跨行业、跨身份和跨社区的团结，以及在面对分化劳9 

动者力量势力时用团结互助的能力建立起来的；以及 10 

 11 

鉴于，SEIU 503会员所面临的许多挑战——包括经济不平等、劳动力队伍不稳定12 

以及流离失所——都受到广泛的国内和全球经济力量的影响；以及  13 

 14 

鉴于，就这些问题对会员进行教育并促进其参与，将增强工会组织动员、倡导权15 

益以及为劳动者争取胜利的能力；以及 16 

 17 

鉴于，SEIU 503 一直以来积极支持推动劳动者权利、移民正义、种族公平以及所18 

有人尊严的联盟合作和社区伙伴关系；以及 19 

 20 

鉴于，会员们表示希望在工会内部建立一个具有组织架构的平台，以加深对这些21 

议题的理解，并与从事相关工作的劳动者及组织建立联系； 22 

 23 

因此，兹决议：SEIU Local 503（OPEU）大会现正式设立一个由会员主导的委员24 

会，名称为“跨越国界委员会”，其运作须遵循理事会的政策规定并接受其监督；25 

并且  26 

 27 

进一步决议：跨越边界委员会的宗旨如下： 为会员提供有关影响劳动者的跨境经28 

济、社会及政策议题的教育与资源，包括人口流动和经济流离失所的根本原因探讨29 

；促进与劳工组织、社区组织及倡导机构之间的团结合作与关系建设，并确保相关30 

活动符合SEIU 503的使命与价值观；为来自各个行业和部门的会员创造机会，共同31 

参与学习、组织动员及集体行动工作； 32 

 33 

 34 

并进一步决议：该委员会可根据工会政策及可用资源情况，组织教育活动、研讨35 

会及专题论坛，并邀请劳工界和社区领袖参与；以及 36 

 37 
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并进一步决议，该委员会可提出相关计划、申请经费，并协调会员参与活动，包38 

括代表团访问或交流项目；上述活动须经理事会或执行理事批准，并符合SEIU 50339 

的政策、预算准则及风险管理要求；以及 40 

 41 

并进一步决议，跨越国界委员会的一切活动均须依照SEIU 503的章程文件、适用42 

政策以及工会的战略重点开展； 43 

 44 

并进一步决议，该委员会应与相关工作人员及工会领导层进行协调，以确保各项45 

活动符合法规和政策要求、沟通顺畅有效，并与工会现有项目和工作实现协同整合46 

；以及  47 

 48 

最终决议，跨越国界委员会应定期向理事会提交工作报告。 49 

 50 

影响评估说明 

  

财务：无财政影响  

  

公平：本决议将产生积极影响，因为它通过提供有关边缘化群体所面临的社会和

经济挑战的教育和资源，提高公众意识，增强团结和加强组织动员工作。  

  

法务：无法律影响  

  

政治：无政治影响  

 

 

 


