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Asunto: Exigir acceso híbrido para reuniones sindicales presenciales  1 
Elaborado por: Patty Falkenstein, Kyle Durkee  2 
Enviado por: Sublocal 99 Atención domiciliaria       3 
 4 
CONSIDERANDO QUE, todos los miembros del sindicato necesitan acceso a la 5 
información difundida en las reuniones sindicales; y 6 
 7 
CONSIDERANDO QUE, las reuniones híbridas ya existen, pero no son obligatorias ni 8 
están disponibles de forma constante; y 9 
 10 
CONSIDERANDO QUE, debido a los requisitos de cuidado, el cuidado domiciliario 11 
puede no poder acceder a reuniones sindicales presenciales; por lo tanto 12 
 13 
POR LO TANTO, QUEDA RESUELTO, que todas las reuniones sindicales 14 
presenciales ofrecerán una opción híbrida (presencial y remota) cuando se solicite. Esta 15 
política no se aplica al Consejo General. 16 
 17 

DECLARACIONES DE IMPACTO  
  
Financiero: El impacto financiero estimado del primer año es de aproximadamente 
390.000 a 635.000 dólares, con costes operativos anuales continuos estimados entre 
355.000 y 550.000 dólares.  La estimación se basa en añadir personal adicional para 
cubrir todas las reuniones y eventos del Sindicato, excepto la reunión del consejo general. 
 
Equidad: Esta resolución tendría un impacto positivo, ya que la accesibilidad ampliada 
permitiría a más miembros unirse a las reuniones sindicales y obtener información 
pertinente. 
 
Legal: Sin impacto legal 
 
Político: Sin impacto político 
 
 
 


